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Statut zostat opracowany na podstawie:

=

Ustawy z 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U nr 95,poz. 425 ze zm.)

2. Ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela( Dz. U 2006 nr 97, poz.674 ze
zm.)

3. Rozporzadzenie MEN w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania Dz. U. z 2009r. nr 83, poz. 693

4. Rozporzgdzenie MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét - ostatnia zmiana: Dz. U. z 2007 r. nr 35, poz. 222, weszta
w zycie z dniem 14 marca 2007 r.

5. Rozporzadzenie MENIS z 30 kwietnia 2013 w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach( Dz. U. 2013 poz. 532)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 maja 2014 r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét, (Dz. U. 2014, poz. 803)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania
oraz dopuszczania do uzytku podrecznikéw( Dz. U. Nr 89, poz. 730)

8. Rozporzgdzenie MENIS z 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci( Dz. U 2005 nr 68, poz.587);

9. Rozporzgdzenie MEN z 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna zlecaé prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz( Dz. U 2006 nr 235, poz.1703); z p6zn. zm

10.Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji z p6zn.zm.

11.Rozporzadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U 2002 nr
56, poz.232)

12.Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki( Dz. U 2001 nr 135, poz. 1516)

13.Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U 2003 nr 6, poz.69 z
pdzn. zm.)

14.Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym ( Dz.U. z 2007 Nr 214, poz. 1579)
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§1

Postanowienia ogdlne

Przedszkole Publiczne nr 4 zwane dalej ,Przedszkolem”, wchodzi w skfad
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 4 w Krapkowicach zwanego dalej

» Zespotem”.

Siedziba i adres Zespotu to: budynek Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im.
Jana Brzechwy w Krapkowicach potozony w Krapkowicach ul. Zeromskiego 34,
47-303 Krapkowice.

Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Krapkowice.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi ZSS Nr 1 w Krapkowicach.

Nazwa przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu posiada brzmienie:

Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr4 w Krapkowicach
Przedszkole Publiczne nr 4 w Krapkowicach

ul. Zeromskiego 34

47-303 Krapkowice

Przedszkole moze uzywacé pieczeci o tresci jak w ust. 6.

Przedszkole dziata na podstawie:

8.1. Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty ( Dz. U. 2004 Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz
innych obowigzujgcych uregulowan prawnych.

8.2. Aktu Zatozycielskiego,

8.3. Niniejszego Statutu.

§2

Cele, zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. oraz innych przepisbw prawa w zakresie co
najmniej podstawy programowe,.

Cele i zadania przedszkola:

2.1.pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi 3-6 letnimi w czasie ich pracy,
2.2.podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
i jezykowej,

2.3.wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od 3 roku zycia do
rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej,
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2.4.ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.
2.5.przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,
2.6.0rganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na:
2.6.a) diagnozowaniu srodowiska wychowanka,
2.6.b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka i umozliwianiu zaspokojenia tych potrzeb,
2.6.c) wspieraniu dzieci z wybitnymi zdolnosciami,
2.6.d) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2.6.e) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,
2.6.f) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd dzieci i ich
rodzicow oraz nauczyciel,
2.6.g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci poprzez organizowanie spotkan z logopeda, terapeutg
pedagogiem i psychologiem zgodnie z przyjetym przez rade pedagogiczng
planem.
2.6.h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,
2.6.1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

w przyswajaniu  wiedzy i umiejetnosci witasciwych w danym wieku,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

2.6.J) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

2.6.k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli,

2.6.1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych dotyczgcych spraw dzieci.

3. Ponadto do zadan przedszkola nalezy:

3.1.kontynuacja wychowania domowego,

3.2.zorganizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.3.prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka
oraz wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach w
celu udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy.

4. Zadania te przedszkole realizuje uwzgledniajgc indywidualny rozwéj dziecka oraz
pomoc rodzinie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

5. Cele i zadania realizowane sg we wspotpracy z:
5.1.rodzicami,
5.2.nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
5.3.poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,
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5.4.innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5.5. podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:
7.1.rodzicow,
7.2.dyrektora przedszkola,
7.3.nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze lub specjalisty,
7.4.poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
7.5.Pomocy nauczyciela,
7.6.Kuratora Sgdowego,
7.7.Asystenta rodziny,
7.8.Pracownika socjalnego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w
w formie:
8.1. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym dla dzieci
8.2. zajet rozwijajgcych uzdolnienia u dzieci,
8.3. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,
8.4. zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.

9. Zajecia specjalistyczne:

9.1. logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zakitdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg opanowanie
umiejetnosci i wiedzy. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

9.2. korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
Liczba uczestnikdw zajeC nie moze przekraczac 5.

10. Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng
zgodnie z zatozeniami przedszkola i realizacjg podstawy programowe.

11.W czasie pobytu dzieci w przedszkolu, jak i poza nim, za ich bezpieczenstwo,
zycie i zdrowie odpowiadajg nauczyciele, dyrektor oraz pozostaty personel
zatrudniony w przedszkolu. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa.

12.Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub osobe upowazniong przez nich, ktéra zapewnia
dziecku petne bezpieczenstwo w czasie drogi. Za bezpieczenstwo dziecka w
drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice ( prawni opiekunowie). Szczegdty
odbioru i przyprowadzania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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13.W przedszkolu na wniosek rodzica mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Organizacje tych zaje¢
okreslajg odrebne przepisy.

14.Przedszkole moze organizowac nauke jezyka mniejszosci.

14.1. Dyrektor przedszkola organizuje nauke jezyka mniejszosci na pisemny
whniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, skladany na zasadzie
dobrowolnosci.

14.2 Whniosek sktada sie dyrektorowi przedszkola przy zgtoszeniu dziecka do
przedszkola

14.3 Whniosek dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktory dziecko jest
przyjmowane do przedszkola

14.4 W przedszkolu zajecia w jezyku mniejszosci sg prowadzone w wymiarze 4
godzin tygodniowo

14.5.Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolu organizujgcym zajecia dla
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

15.W latach szkolnych 2014/15 — 2016/17, w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych przedszkola przedszkole moze organizowac nauke jezyka
obcego nowozytnego.

§3

Organy przedszkola, ich kompetencje

Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
1.1.Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem, ktory:
1.1.a) wytaniany jest przez organ prowadzgcy w drodze konkursu
1.1.b) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz.

1.1.c) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczyciel,

1.1.d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego

1.1.e) prowadzi hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola

1.1.f) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej Zespotu trwa co najmniej 2
tygodnie- dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola pod kgtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (
z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w nim
udziat)
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1.1.g) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (
prawnych opiekunow)

1.1.h) przygotowuje arkusz organizacyjny Zespotu i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

1.1.i) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcej lub wstrzymuje je, jesli sg niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

1.1.J) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

1.1.k) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespotu,

1.1.1) dysponuje i zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicbw i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1.1.1) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow,
zatrudnia i zwalnia pracownikéw Zespotu,

1.1.m) jest odpowiedzialny za BHP w Zespole, bezpieczenstwo i zdrowie dzieci i
pracownikow,

1.1.n) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow MEN, GUS, samorzadu
terytorialnego i inne,

1.1.0) wnioskuje o przyznanie odznaczen i wyréznien,
1.1.p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych,

1.1.r) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu

1.1.s) decyduje w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu

1.1.t) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

1.1.u) podejmuje decyzje o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi,

1.1.w) organizuje proces przyjmowania dzieci do przedszkola
- powotuje komisje rekrutacyjng
- wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j

- podaje do publicznej wiadomosci kryteria do przedszkola, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentoéw oraz terminy rekrutacji,

- rozpatruje odwotania rodzicéw/ opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej

- informuje w formie pisemnej Burmistrza wiasciwego dla miejsca
zamieszkania kandydata do przedszkola o nie przyjeciu go do placowki, w
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sytuacji, gdy dziecko podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu,

- informuje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
0 spetnianiu obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o
zmianach w tym zakresie

1.1.y) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko 6- letnie,
0 spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego

1.1.z) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

1.1.aa) prowadzi dokumentacje kancelaryjno- archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

1.1.ab) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

1. 2. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radag
pedagogiczng i radg rodzicéw a w szczegdlnosci:

1.2.a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdoinymi organami

Zespotu

1.2.b) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organéw Zespotu,

2. Rada pedagogiczna:

2.1 Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2.2. W sktad rady pedagogicznej Zespotu wchodzg: dyrektor Zespotu, wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole w petnym i niepetnym wymiarze,

2.3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu,

2.4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2.5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

2.6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

2.7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

2.7.a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow

2.7.b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji, eksperymentow
pedagogicznych oraz programow wychowania przyjmowanych do realizacji w
przedszkolu,
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2.7.c) ustalanie organizacji doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,

2.7.d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
§12 pkt 13

2.7.e) przebieg i forma dokumentowania obserwacji dziecka, diagnozowania jego
mozliwosci rozwojowych oraz przebieg i sposéb planowania i dokumentowania
pracy wyréwnawcze;j.

2.7.f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy przedszkola

2.8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

2.8.a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad pracy
nauczyciel,

2.8.b) projekt planu finansowego przedszkola

2.8.c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod oraz
innych wyréznien,

2.8.d) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu lub jego zmian.

2.10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

2.11.Uchwaty rady pedagogicznej Zespotu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

2.12.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady sg
protokotowane.

2.13.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogag
naruszac dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Zespotu.

3. Rada rodzicow:

3.1 Rada rodzicow wyfaniana jest na pierwszym zebraniu wszystkich rodzicéw
dzieci uczeszczajgcych do Zespotu w kazdym roku szkolnym

3.2 W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3.3 W wyborach, o ktérych mowa w ust.3.2 jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic.

3.4 Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu i okresla w szczegdlnosci:

3.4.a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady
3.4.b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
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3.5 Rada rodzicbw moze wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej
Zespotu, organu prowadzgcego ZespoOt oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

3.6 Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

3.6.a) opiniowanie programow wychowania i nauczania przyjmowanych do
realizacji na terenie Zespotu

3.6.b) opiniowanie projektu panu finansowego placowki sktadanego przez
dyrektora Zespotu

3.7.W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym
dyrektor Zespotu

3.8.Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane

3.9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i
innych Zrodet, ktorymi dysponuje wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng
Zespotu

3.10. W sprawach spornych i nie ujetych w regulaminie rady rodzicow odwotuje
sie do dyrektora Zespotu, a nastepnie do Naczelnika Wydziatlu Oswiaty
Sportu i Rekreacji przy UMIG w Krapkowicach.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor Zespotu,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca
wymiane informacji.

5. Wszelkie spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor Zespotu,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

§4

Organizacja przedszkola

|

. Statut Zespotu okresla organizacje przedszkola z uwzglednieniem
przepisow § 5-10.

§5
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6
. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony
przez dyrektora program wychowania przedszkolnego podczas posiedzenia
organizujgcego prace w nowym roku szkolnym
1.1.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku przedszkolnego
dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli
1.2.Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie we wspotpracy z innymi nauczycielami.

N

[
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Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z
dokonanymi zmianami.
1.3.Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony
1.4.Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w
przedszkolu, jezeli stanowi opis sposobu realizacji celdow ksztatcenia i zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:
1.4.a) szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania
1.4.b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego
1.4.c) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
dzieci
1.4.d) metody analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
1.4.e) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym
1.5.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego dyrektor moze
zasiegngc opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego
2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.
2.1 godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych
trwa 45 minut, za$ zajec specjalistycznych 60 minut
2.2. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
dziecka tgczny czas tych zaje¢
2.1.Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
3.1.z dzieémi 3-4 letnimi: okoto 15 minut.
3.2.z dzie€mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.
4. Zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu przedszkola, rodzice z tego tytutu
nie ponoszg dodatkowych optat.

5.Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.
5.1.Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych

5.2.Warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa wyzej
okreslajg odrebne przepisy.

6.Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w
danym roku szkolnym.
6.1.Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona wychowankow, date i miejsce ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow
(prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje sie
obecnos¢é wychowankdéw na poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz
tematy tych =zaje¢. Fakt przeprowadzanych zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
6.2.Nauczyciele, ktérym powierzono opiece poszczegolne oddziaty planujg, co
miesigc swojg prace wychowawczo- dydaktyczng. W miesiecznym planie pracy
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wychowawczo- dydaktycznej uwzglednia sie tematyke kompleksowg, cele i
zadania oraz srodki realizacji. Nauczyciele opracowujg plany miesieczne dla
poszczegolnych grup, w ktérym bedzie on realizowany.

6.2.a) Planowanie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz korekcyjno-
kompensacyjnej poprzedzone jest obserwacjg dzieci w celu okreslenia ich
mozliwosci i zdiagnozowania potrzeb edukacyjnych i wychowawczych.

6.2.b) Sposéb i forme dokumentowania obserwacji, przebieg pracy korekcyjno-
kompensacyjnej rozwoj dziecka i sposob jej dokumentowania okreslajg odrebne

przepisy.
§7

1. Przedszkole jest placowka 3 lub 4 oddziatowa.
Biorgc pod uwage potrzeby srodowiska liczba oddziatow przedszkola moze ulec
zmianie po ustaleniu z organem prowadzgcym i na wniosek dyrektora.

§8

1. Szczegbtowg organizacje nauczania i wychowania oraz opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu sporzgdzony przez dyrektora
Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu okresla:
2.1.Czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2.2.Liczbe pracownikow Zespotu
2.3. organizacje zajec korekcyjno- kompensacyjnych z udziatem specjalistow
3. Ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy Zespot,

4. Zmiany w arkuszu organizacyjnym Zespotu dokonywane sg aneksem
sporzgdzanym przez dyrektora. Aneks zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Zespotu na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny, organizacji placowki oraz realizacji podstawy
programowej.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Zespotu.

2. Dzienny czas pracy przedszkola dostosowany do potrzeb srodowiska ustala
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej i rady
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rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje podstaw programowych

wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Na wniosek dyrektora Zespotu organ prowadzgcy ustala terminy przerw w pracy
przedszkola. Jest to jeden miesigc: lipiec lub sierpien.

3.1.W czasie przerwy wakacyjnej dzieci, ktorym rodzice nie mogg zapewnic
opieki, mogg uczeszcza¢ do innego, prowadzonego przez ten sam organ
prowadzacy, przedszkola.

4. Swiadczenia udzielane za pobyt dziecka w przedszkolu sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe.

4.1.Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym
Swiadczenia, ma charakter odptatny i ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady
Miejskiej w Krapkowicach.

4.2.Przedszkole pobiera od rodzicow dzieci korzystajgcych z wyzywienia optate
przeznaczong na zakup surowcow i sporzgdzenie positkow.

4.3.Wysokosc¢ optaty wymienionej w punkcie 4.2. uzalezniona jest od liczby positkdw.
Ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

4.4W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkéw, tj.: $niadania, zupy,
drugiego dania, podwieczorek.

4.4.1. dzienng liczbe positkbw okresla rodzic w zawartej z Dyrektorem Zespotu

umowie za Swiadczenia udzielane przez przedszkole

4.5.Wszelkie zmiany dotyczgce pobytu dziecka na placowce oraz liczby positkow
okresla w/w umowa.

4.6.Pracownicy Zespotu mogg korzystaé z wyzywienia za petng odptatnoscia,
z uwzglednieniem kosztéw zwigzanych z przygotowaniem positkdw.

§ 11

Pracownicy Zespotu, ich zadania

1. W przedszkolu zatrudniani sg:

1.1. Nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi: intendent, kucharka,
pomoc kuchenna, sprzgtaczka oraz pomoc nauczyciela.

1.2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

1.3. Liczba pracownikéw administracyjnych i obstugowych uzalezniona jest od
potrzeb przedszkola. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢
zatrudnienia innych pracownikéw za zgodg organu prowadzgcego.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za
jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

3. Zgodnie z potrzebami i akceptacjg rodzicow ( prawnych opiekundw) zajecia
dodatkowe realizujg nauczyciele oraz specjalisci o odpowiednich kwalifikacjach
(okreslonych w odrebnych przepisach), ktérzy pracujg w oparciu o program
wychowania zatwierdzony w trybie okreslonym przepisami § 6 pkt. 1.4
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3.1. Zadania nauczyciela:

3.1.a) Nauczyciel odpowiada za:

3.1.b) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie spacerow, wycieczek

3.1.c) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankoéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,

3.1.d) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic€ sie o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola, zawiadomic¢ dyrektora Zespotu o fakcie przebywania
0s6b postronnych,

3.1.e) nauczyciel powinien niezwiocznie zawiadomié¢ dyrektora Zespotu o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw

nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych

nauczyciel otacza opiekg indywidualng kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

5.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

5.2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

5.3. wtgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

nauczyciel stale podnosi swoje umiejetnosci i kompetencji poprzez
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, w formach wewnetrznych i
zewnetrznych,

nauczyciel bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej,

nauczyciel realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

Zakres i zadania pracownikow administracyjno-obstugowych:

9.1.Zadania intendenta:

9.1.a) Wykonuje wszystkie czynnosci zwigzane z zakupem, magazynowaniem,
ksiegowaniem i wydawaniem towarow przeznaczonych do sporzgdzania positkow,
9.1.b) Opracowuje jadtospis z uwzglednieniem norm wiekowych i potrzeb dzieci w
wieku przedszkolnym,

9.1.c) Odpowiada za racjonalng gospodarke srodkami czystosci i innymi
sktadnikami majatku przedszkola,

9.1.d) Wykonuje inne polecenia dyrektora,

9.1.e) wypetnia inne obowigzki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora
szczegotowym zakresem obowigzkow

9.2. Zadania kucharki:

9.2.a) Wykonuje [ odpowiada za czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem zdrowych, kalorycznych i o odpowiedniej gramaturze positkéw
zgodnie z opracowanym jadtospisem oraz obowigzujgcymi normami przepiséw
sanitarnych i BHP,

9.2.b) Dba o czysto$¢ i higiene bloku zywieniowego,

9.2.c) Wykonuje inne polecenia dyrektora,
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11.

12.

13.

14.

1.

9.2.d) wypetnia obowigzki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora szczegétowym
zakresem obowigzkoéw

9.3.Zadania pomocy kuchennej:

9.3.a) Pomoc kucharce w przygotowaniu positkow i dbatos¢

0 pomieszczenia i sprzety kuchenne, wykonywanie innych polecen kucharki i
dyrektora,

9.3.b) wypetnia obowigzki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora szczegdtowym
zakresem obowigzkow.

9.4.Zadania sprzataczki:

9.4.a) Utrzymuje w czystosci powierzone swojej opiece pomieszczenia, sprzety,
pomoce dydaktyczne i zabawki,

9.4.b) wspotdziata z nauczycielem przy koniecznej obstudze dzieci w trosce o ich
bezpieczenstwo,

9.4.c) sprzata po positkach,

9.4.d) jest wspdtodpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w
przedszkolu,

9.4.e) pomaga nauczycielowi w miare potrzeb, wykonuje inne polecenia dyrektora
i nauczyciela.

9.4.f) wypetnia obowigzki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora szczegétowym
zakresem obowigzkow

9.5.Zadania pomocy nauczyciela:

9.5.a) pomaga nauczycielowi w miare potrzeb, wykonuje inne polecenia dyrektora
i nauczyciela,

9.5.b) jest wspdtodpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w
przedszkolu,

9.5.c¢) wypetnia obowigzki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora szczegétowym
zakresem obowigzkow

.Za zgodg organu prowadzgcego moze byC utworzone inne stanowisko
kierownicze.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu wspétdziatajg ze sobg w tworzeniu
atmosfery zyczliwego i bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Pracownicy powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o fakcie przebywania osoéb
postronnych,

Pracownicy powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego w przedszkolu
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia innych niz wymienieni w § 11 pracownikow.

§ 12

Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
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§13

1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem  propozycji rodzicow lub  prawnych  opiekundw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych danym
oddziatem opiekujg sie ci sami nauczyciele przez caty okres uczeszczania dziecka
do przedszkola.

§14
1. Nie dotyczy.

§ 15
Szczegobtowy zakres zadan nauczycieli

1. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z:

1.1.Wspétdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych przedszkola i domu rodzinnego

Wspotpraca z rodzicami odbywa sie podczas:

1.1.a).zebran ogdinych

1.1.b) zebran grupowych,

1.1.c) zajec¢ otwartych

1.1.d) kontaktéw indywidualnych

1.1.e) uroczystosci przedszkolnych, ktore odbywajg sie zgodnie z opracowanym
przez rade pedagogiczng i przyjetym do realizacji przez dyrektora Zespotu
kalendarzem uroczystosci.

1.2.Formy tej wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1.2.a) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w
przedszkolu, podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
znajomosci okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci, jakie powinno naby¢
ich dziecko,

1.2.b) uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka, o jego sukcesach i ktopotach,
a takze wigczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i
tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg,

1.2.c) zachecania rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

1.2.planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢

1.2.a) odpowiada za troske o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
przedszkolu i poza jego terenem,

1.2.b) odpowiada za planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

1.2.c) odpowiada za wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb
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1.2.d) odpowiada za staranne i terminowe prowadzenie dokumentaciji
pedagogicznej wynikajgcej z przepisow prawa oswiatowego oraz innej,
obowigzujacej w placéwce,

1.2.e) odpowiada za dbanie o estetyczny wyglad sali przedszkolnej i jej wystroj
odpowiednio do realizowanej tematyki,

1.2.f) odpowiada za wykorzystywanie dostepnych w placéwce $rodkéw
dydaktycznych oraz bazy przedszkolnej,

1.2.g) odpowiada za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci
funkcjonalnej zapewniajgcej bezpieczenstwo.

1.3.prowadzeniem obserwacji pedagogicznej

1.3.a) prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji

1.3.b) prowadzi diagnoze przedszkolng dzieci 5 i 6 letnich zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

1.3.c) prowadzi zajecia wspomagania i korygowania rozwoju dzieci, ktére tego
wymagajg po diagnozie przedszkolnej,

1.4.wspoétpracy ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i inng

1. 4.a) prowadzi wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng

1.4.b) bierze udziat w zespotach powotanych przez dyrektora Zespotu w celu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dziecku

§ 16

Wychowankowie, prawa i obowiagzki

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byc¢
objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat nie diuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

2.1 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2.2 Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowania
przedszkolne zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.

2.3 W roku szkolnym 2014/2015 do przedszkola przyjmowane sg dzieci
urodzone w okresie od lipca 2008 do 31grudnia 2008.

2.4 Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktbrym mowa w pkt.2.2 i 2.3
sg obowigzani dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
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2.5.Nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie
z art.20 ust.1 ustawy o systemie oswiaty podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym administracji.

2.6 Nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
wystepuje wtedy, gdy dziecko podlegajgce obowigzkowi rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow/
prawnych opiekunow co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.7 Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne,;.

3. Zasady rekrutacji

3.1 Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3.2.Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

3.3 Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory

mozna pobraé ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce.

3.4 Whnioski ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.

3.5 Whnioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.

3.6 Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg

wigzgce przy podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegolnych

przypadkach.

3.7 Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do

podpisania umowy, w sprawie swiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na

dany rok szkolny, w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

3.8 W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej

liczby placowek, rodzic okres$la preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:

3.9.a) zarejestrowanie kandydata;

3.9.b) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3.9.c¢) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola;

3.9.d) postepowanie odwotawcze;

3.9.e) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu

podstawowe] rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

3.10. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy
Krapkowice

3.11. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym
mowa w § 16 ust. 3.10, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;
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4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢. Komisja na potrzeby uporzgadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla
kazdego kryterium wartos¢ — ,, 10”.

3.12 W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow,
gdyz ich liczba przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

3.13 W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

3.14. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do
przedszkola pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza sie na zasadach okreslonych w § 16 ust. 3.9 postepowanie
rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do innych przedszkoli na
terenie gminy.

3.15. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw
zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 16 ust. 3.11

3.16 Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie w terminie 14 dni od zakonczeniu
prac Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 25 kwietnia br. Poprzez
zamieszczenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do danego przedszkola na
tablicy ogtoszen.

3.17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
posiada wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce, ktore konczy sie z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w tym rozdziale.

3.18 Nie wymaga sie postepowania rekrutacyjnego, jesli dziecko przyjmowane
jest w trakcie roku szkolnego, a przedszkole dysponuje miejscem wolnym. O
przyjeciu decyduje dyrektor.

3.19. Tryb, postepowanie i dokumentacje okresla obowigzujgcy Regulamin
rekrutacji.

4. W przedszkolu przestrzega sie praw dziecka, zawartych w Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegodlnosci prawa:
4.1. akceptacji takim, jakie jest,
4.2. spokoju i samotnosci,
4.3. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
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4.4. aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

4.5. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

4.6. doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania( ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

4.7. réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia,

4.8. snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

4.9. zdrowego jedzenia,

4.10. wiasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z =zasadami higieny pracy umystowej, do
wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zajeciach i zabawach
stosownie do jego mozliwosci percepcyjnych,

4.11. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
I psychicznej,

4.12. ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

4.13. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
opiekunczym.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

5.1. poszanowania mienia w przedszkolu

5.2. stosowania sie do przyjetych umdéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczgcych wspodtdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej- ,Kontrakty
grupowe”

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg pedagogiczng moze podjgc¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankéw z uwzglednieniem pkt 2.5 w
nastepujgcych przypadkach:

6.1 nie uiszczenia naliczonej opfaty przez okres 2 miesiecy z uwzglednieniem

pkt 2.5

6.2 zatajenia choroby zagrazajgcej zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu samego
dziecka jak i pozostatych wychowankow, z uwzglednieniem pkt 2.5

6.3 przejawow wyjagtkowej agresiji, z uwzglednieniem pkt 2.5

6.4 na wniosek rodzica, w takim wypadku skreslenie nastepuje z dniem 1
nastepnego miesigca po ztozeniu wniosku o skresdleniu z listy wychowankow

6.5 nie mozna skreslic¢ z listy dziecka realizujgcego obowigzek przedszkolny

6.6 w przypadku wystgpienia okolicznosci okreslonych w pkt 2.2 i 2.4 nalezy
zasiegngC opinii wiasciwej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w celu
zorganizowania zaje¢ nauczania indywidualnego. Zajecia indywidualne organizuje
sie tylko dla dziecka realizujgcego obowigzek przedszkolny

7. Dyrektor moze zawiesi¢ dziecko w mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku:

7.1. wszawicy
7.2 choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby
7.3 sytuacji rodzinnej zmuszajgcej do zawieszenia

8. Z obowigzkowych zaje¢ w przedszkolu zwolnione sg dzieci, ktérych stan
zdrowia nie pozwala na uczestniczenie w zajeciach
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9. Niemozno$¢ uczestniczenia w zajeciach poswiadcza rodzic (opiekun
prawny)

§17

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

=

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§18
Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci Zespotu:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

3. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Uchwatg Nr 3/2015/2016 w dniu 26.11.2015r

4. Traci moc Statut z dnia 28.02.2014 r. nadany przez Rade Miejskg

Przewodniczgcy rady pedagogiczne;j:

Podpisy cztonkéw rady pedagogicznej:



