Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4
w Krapkowicach z dnia 28 maja 2024 r.

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Krapkowicach Krapkowice, 28.05.2024
Zeromskiego 34

47-303 Krapkowice

opolskie

Standardy ochrony maloletnich
w
Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 4
w Krapkowicach

Standard I.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zwane dalej Polityka.
2. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
3. Polityka jest zatwierdzona przez organ zarzadzajacy organizacja/instytucja, a za jej
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.
4. Kierownictwo organizacji wyznaczyto zespot odpowiedzialny za monitoring realizacji
Polityki oraz koordynatora zespotu. W sktad zespotu wchodza: dyrekcja, psycholog i pedagog
szkolny (koordynator zespotu), pracownik szkoty, pracownik przedszkola oraz pracownik
niepedagogiczny.
Zadania zespotu sg jasno okreslone — paragraf 9 Polityki.
5. Polityka oraz procedury ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zawarte w paragraf 4 Polityki

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwencji — paragraf 3 Polityki

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko - paragraf 5 Polityki



zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych - paragraf 6 i 8
Polityki

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci — paragraf 7 Polityki

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej
czynnos$ci — cykliczne szkolenia

zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania — zadanie
zespolu ds. Polityki ochrony dzieci.
6. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji/instytucji oraz w jej
siedzibie 1 szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicéw i1 dzieci, a poszczegdlne
grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposob
przystepny i zrozumiaty.
7. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Standard I1.

PERSONEL

1. W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o
niekaralno$ci®.

3. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem — paragraf 5 Polityki.

4. Placowka wyznaczyta osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia

standardow tj. Dyrektor Szkoty.

11 0d 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktéra zmieniono ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.
1304 z p6zn. zm.), ktora od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowiazkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - organizacje/instytucje beda zobowigzane do weryfikowania
niekaralnosci swoich pracownikdéw i wspétpracownikow.
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5. Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat stosowania
standardow 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

- procedury ,,Niebieskie Karty”

Edukacja w tym zakresie obejmuje udziat pracownikéw placowki w szkoleniach
wewnatrzszkolnych oraz kierowania pracownikow na szkolenia zewngtrzne. W miare

mozliwo$ci zachowana jest cykliczno$¢ szkolen w w/w obszarach.

6. Personel placowki pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

7. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Standard I11.

PROCEDURY

1. Placowka wypracowata i/lub zaktualizowata obowiagzujace procedury, ktore okreslaja krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0s6b
trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i

mtodziezy.



4. Placowka opracowata sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

5. Placobwka wyznaczyta osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie
odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia tj.
wychowawca, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, dyrektor szkoty — do wyboru, a w
sytuacjach o duzym stopniu trudno$ci — zespot interwencyjny o zmiennym sktadzie (w

zalezno$ci 0d tego jakiego dziecka i jakiego typu trudno$ci interwencja dotyczy).

Standard V.

MONITORING

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, a wnioski z oceny sag dokumentowane. Zadania te wypetnia Zespot ds. Polityki
Ochrony Dzieci — paragraf 9 Polityki.

2.W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

3. Placowka w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzZn.
zm.) -art. 231 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka

oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez kierownictwo placéwki cztonkowie personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz

procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 2.

1. W szkole obowigzuja procedury postepowania interwencyjnego nauczycieli i innych

pracownikow — Zalacznik nr 1

2. Pracownicy placowki posiadaja wiedze (cykliczne szkolenia) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pomocne
w tym obszarze diagnozy moga by¢ kwestionariusze oceny ryzyka, ktore pracownik placowki
wypetnia samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi osobami np. psycholog, pedagog,

wychowawca klasy, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w klasie dziecka itp.

3. Pracownicy placéwki kontroluja kontakty rodzicéw/opiekunow prawnych uczniow z
innymi uczniami tj. nie zezwala si¢ na kontakt rodzica/opiekuna prawnego z innym (obcym,
nie spokrewnionym) dzieckiem/uczniem bez obecnosci jego rodzica/opiekuna. W przypadku
zaobserwowania takiej sytuacji pracownik placéwki ma obowigzek podja¢ interwencje oraz

informuje o sytuacji zainteresowane strony, w tym rodzica ucznia, ktérego sytuacja dotyczy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka lub podjecia przez pracownika placowki
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownicy placowki dziataja zgodnie z
procedurami interwencji w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i/lub podejrzenia

krzywdzenia dziecka zawartymi w paragrafie 3 niniejszego dokumentu.



§ 3.

Procedury interwencji w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
I/lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Pracownik, ktory zidentyfikowat czynniki ryzyka sporzadza notatk¢ stuzbowg i przekazuje
uzyskane informacje do wychowawcy/pedagoga/pedagoga

specjalnego/psychologa/kierownictwa placowki - do wyboru.

2. Wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, co do ktorego zidentyfikowano czynniki ryzyka,

podczas rozmowy obecny jest rowniez psycholog/pedagog/pedagog specjalny.

3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog/wychowawca (do wyboru) powinien sporzadzié
opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowaweca i1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku. Ustala si¢ plan pomocy

dziecku — zalacznik numer 2.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

ewentualnego zgloszenia do odpowiedniej instytucji
b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

C. skierowania dziecka/rodziny do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
5. Pracownicy monitorujg sytuacje ucznia/dziecka.

6. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka plan pomocy dziecku obligatoryjnie zawiera

poinformowanie odpowiedniej instytucji.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
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o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) - procedura
,»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji.

8. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

10. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

11. Zespot interwencyjny rdwniez sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego

oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

12. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy

o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

14. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o tym, ze dziecko jest ofiarg przemocy
rowiesniczej obowigzujg procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przejawow
przemocy i agresji wérod uczniow oraz innych zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw/dzieci

zachowan begdace czgscig zatacznika, o ktérym mowa w paragrafie 2 pkt.1



15. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

16. Placowka dysponuje spisem instytucji §wiadczacych pomoc rodzinom w trudnej sytuacji

zyciowej, osobistej, rodzinnej, prawnej — Zalgcznik nr 4

§4

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
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Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.?

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

22 Rozporzadzenie 2016/679 (RODO) i akty towarzyszace Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — wybrane artykuty

11



4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej Zalacznik numer 5.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1

wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa

odmowy zatrudnienia - Zalacznik numer 6.

11. Kazda osoba zaangazowang do pracy z dzieckiem/uczniem nie bedaca stalym
pracownikiem placowki np. trenerzy z firm zewngtrznych, realizatorzy szkolen, zaproszeni
gos$cie potwierdza znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad podpisaniem stosownego o§wiadczenia

- Zalacznik numer 7.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykan
tami) placowki a dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
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uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

2.Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego

zachowania.

3.Komunikacija z dzie¢mi

3.1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

3.2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuaciji.

3.3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

3.4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

3.5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

3.6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

3.7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3.8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (rzecznik praw

ucznia, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor, wicedyrektor) i moga oczekiwaé
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odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4.Dzialania z dzieémi

4.1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

4.2. Unikaj faworyzowania dzieci.

4.3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4.4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4.5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

4.6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

4.7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

5.1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
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zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia dziecka/ucznia lub innych oséb
np. rowiesnik, personel, mozliwe jest odizolowanie dziecka/ucznia (wazne, aby sposob
dziatania byt adekwatny do danej sytuacji i trwal do momentu uspokojenia si¢ dziecka). W
przypadku dzieci/ucznidéw, u ktorych wystepuja powtarzalne zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu np. z zaburzeniami emocji i zachowania, zachowaniami autoagresywnymi,
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub opini¢ o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, we wspdlpracy i za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,
ustalane jest zakres dzialan stuzacy zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku/uczniowi i innym
osobom (rowiesnikom, personelowi), co rodzice/opiekunowie prawni zatwierdzaja podpisem

na stosownej dokumentacji.

5.2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

5.3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5.4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5.5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5.6. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5.7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

5.8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
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unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

5.9 Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6.Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

6.1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

6.2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

6.3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

6.4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

7.Kontakty z dzie¢mi

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

7.1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanatly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

7.2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy wtasciwg forma komunikacji

z dzie¢mi sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus).
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7.3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

7.4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

8. Kontakty z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci

Co do zasady kontakt z rodzicami zarowno w godzinach pracy jak i poza godzinami pracy

(jezeli sytuacja tego wymaga) powinien odbywac si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami tj.
8.1. Miejscem rozmo6w nauczyciela z rodzicami o sprawach ucznia jest szkota.

8.2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pokoju nauczycielskim. Nie

udziela si¢ informacji o uczniach na korytarzu szkolnym, boisku lub w trakcie dyzuru.

8.3. Terminy spotkan z rodzicami tj. wywiadowki, konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z

harmonogramem roku szkolnego.

8.4. W sytuacjach wyjatkowych mozliwy jest dodatkowy kontakt nauczyciela z rodzicami, po

wczesniejszym ustaleniu terminu.

8.5. W przypadku uchylania si¢ od kontaktow rodzica z wychowawca, wychowawca ma

mozliwos¢ wezwania rodzica przez sekretariat szkoty.

8.6. Wszelkie uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty rodzice zgtaszaja kolejno
do: wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, Rady

Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg.

8.7. Dziennik elektroniczny "Librus" jest kanalem stuzbowym zalecanym do kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi. Nauczyciel zapoznaje si¢ z wiadomosciami od

rodzicow/uczniow w godzinach 08.00 — 16.00 od poniedziatku do piatku.

8.8. Dziennik elektroniczny nie moze zastapi¢ bezposredniego kontaktu z wychowawca,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, chyba ze sytuacja taka wynika z waznych,

uzasadnionych przyczyn np. choroba.
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8.9. W sprawach nagtych, mozliwy jest kontakt z rodzicami/opiekunami dzieci rowniez

poprzez inny kanat komunikacyjny (np. prywatny telefon).

8.10. W sytuacji, w ktérej wychowawca posiada informacje wazng dla danej grupy rodzicow,
kontaktuje si¢ z przedstawicielem rodzicow, ktéry przesyta/przekazuje jego informacje

pozostatym rodzicom.

9. Zasady przebywania rodzicow/opieckundéw prawnych oraz innych 0séb nie bedacych

pracownikami szkoty, na terenie placowki

9.1. Osoby postronne wchodzace na teren placowki maja obowigzek zglosi¢ swoja obecnosé

w sekretariacie szkoty.
Rodzice:

9.2 Rodzice wchodzacy do szkoty powinni zglosi¢ swoja obecno$é na terenie szkoty w biurze
sekretariatu, u pracownika obstugi lub opiekuna swietlicy (jezeli dziecko przebywa pod
jego opieka), za wyjatkiem rodzicoOw przyprowadzajacych 1 odbierajacych swoje dziecko
przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu.

9.3 Rodzice moga przebywacé na terenie szkoty tylko w wyznaczonych miejscach, ktore sg
dedykowane dla nich. W tych miejscach oczekuja na nauczyciela/ucznia/pracownika, do
ktérego lub po ktorego przyszli.

9.4 Ze wzgledow bezpieczenstwa rodzice uczniow nie wchodzg na pigtra, chyba, ze istnieje
co do takiego zachowania wazna przestanka np. umowione spotkanie z nauczycielem.

9.5 Przebywanie rodzicow na terenie szkoty nie powinno zakidca¢ przebiegu zajec i
dziatalnosci placowki.

9.6 Uczestnictwo rodzicow w zajeciach lekcyjnych lub innych czynnosciach organizowanych
przez szkole musi by¢ wczesniej uzgodnione z dyrekcja placowki. W przypadku wydarzen
szkolnych, takich jak zawody sportowe czy uroczystosci, moga obowigzywac dodatkowe
zasady 1 wytyczne dotyczace obecnosci rodzicow.

9.7 Rodzice powinni przestrzega¢ zasad obowigzujacych na terenie szkoty, wiacznie z
przepisami dotyczacymi zachowania, higieny 1 bezpieczenstwa. Wszelkie instrukcje 1
ostrzezenia ze strony personelu szkoty powinny by¢ bezwzglednie przestrzegane.

9.8 Kontakt migdzy rodzicami uczniéw a innymi uczniami powinien by¢ zawsze uprzejmy i

przyjazny, respektujacy ich prywatnos¢.
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9.9 Rodzice powinni zachowa¢ zdrowy dystans w kontaktach z innymi uczniami, aby unikng¢
niepotrzebnych konfliktéw. W sytuacji, w ktérej rodzic zauwazy nieprawidtowe
zachowanie niespokrewnionego z nim ucznia, zgtasza ten fakt personelowi szkoty.

9.10 Rodzice powinni pamig¢tac¢ o zasadach bezpieczenstwa w kontakcie z innymi uczniami,
nie udostepnia¢ prywatnych informacji ani spotykac si¢ z nimi bez zgody ich rodzicow.

9.11 Rodzice powinni by¢ wzorem dla swoich dzieci i zachowywac¢ si¢ odpowiedzialnie w

kontaktach z innymi uczniami, promujac szacunek i tolerancje.
Obowiazki personelu szkoly

9.12 Kazda z 0s6b begdaca pracownikiem szkoly powinna zwrdcié si¢ do osdb postronnych,
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym
fakcie dyrektora szkoly lub skierowac t¢ osobe do sekretariatu lub miejsca wyznaczonego
dla rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

9.13 Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9.14  Jezeli do pracownika szkoty przychodzi osoba z jego rodziny lub inna osoba (co moze
zdarzy¢ si¢ w pilnej lub nieprzewidzianej sytuacji), zglasza zaistniaty fakt w sekretariacie
szkoty lub informuje danego pracownika np. telefonicznie, a nastepnie oczekuje na niego

W wyznaczonym miejscu lub poza terenem szkoty.

§6

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to miedzy innymi: polubienia okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad

w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytagczona na terenie placowki.

§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

W dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2. Wykorzystanie zdjecia/nagrania pokazujacego szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Zdjecia/nagrania umieszczane sg wylacznie na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 oraz profilach spotecznosciowych placowki.

4. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

5. Pisemna zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

6. Zdjecia/nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia. Zasada ta nie
obowigzuje w przypadku informowania o sukcesach naszych uczniow np. wygrana w
konkursie.

7. Nie ujawnia si¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

8. W celu zminimalizowania ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran

dzieci przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady:
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8.1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane (zakaz publikacji
zdje¢ w strojach kapielowych, plazowych), a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

8.2. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8.3. rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

8.4. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace

sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

9.1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

9.2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

9.3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
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krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

11. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

* Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

* Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

* Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie moglt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

12. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

12.1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac¢ zebrany material, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12.2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

12.3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.
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12.4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

13. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowacé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

14. Przechowywanie materiatow zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

14.1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

14.2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z

pamiecig przeno$na (np. pendrive).

14.3. Sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, jest m.in. aparat fotograficzny nalezacy do

instytucji.
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§8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w placowce jest wicedyrektor. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Przyjmowanie i weryfikacje zgtoszen dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich
w sieci, dostepu do nieprawidlowych tresci.

5. Przynajmniej raz w miesigcu nauczyciel informatyki (w przypadku wigkszej ilosci
nauczycieli informatyki dzielg si¢ oni tymi zadaniami) sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci (sala
informatyczna, biblioteka, tablica multimedialna znajdujaca si¢ pomieszczeniu swietlicy). W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wicedyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
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zajec.

8. W miar¢ mozliwos$ci placowka organizuje warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

9. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§9

Monitoring Polityki Ochrony Dzieci

1. Kierownictwo placowki powoluje Zespot ds. Polityki ochrony dzieci, ktory przynajmniej

raz na 2 lata dokonuje ewentualnych zmian w dokumencie Polityki ochrony dzieci.

2. W sktad Zespotu ds. Polityki ochrony dzieci wchodzi:
- dyrekcja, psycholog i pedagog szkolny — koordynator zespotu, pracownik szkoty, pracownik

przedszkola oraz pracownik niepedagogiczny.

3. Zespdt jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w

Polityce.

4. Zespot przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 24 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszej

Polityki.

5. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

6. Zespdt dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu

placowki.

7. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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§10

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik numer 1 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Szkolne procedury postgpowania interwencyjnego nauczycieli oraz
innych pracownikow.

Podstawa prawna:
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1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe /Dz.U. z 2023r. poz. 900, 1672,
1718, 2005/.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2022r. poz. 2230/.
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
2018r., poz. 969, z 2022r., poz.1700/.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Warszawa, dnia
12 sierpnia 2022 r. Poz. 1700

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. z 2023 r., poz.2151/.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), w ustawie z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii /Dz. U. z 2023r., poz.
1939/.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji /Dz. U. z 2023r. poz.171, z 2022 r. Nr 287
poz. 1687 z. zm./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003r.
W sprawie szczegOtowych form dziatalno$ci wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem /Dz.U. z 2003r. Nr 26, poz. 226/.

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyroboéw tytoniowych / Dz. U. z 2023, poz.700/.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich /Dz.U. z 2022
r., poz. 1700/.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach /Dz. U. z 2020r., poz. 1604/.
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania organizacji
pomocy psychologiczno —pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach /Dz. U. z 2013r. poz. 532



Cele procedur:

1. Opracowanie jednolitych, spojnych i efektywnych dziatan, ktérych celem jest pomoc
dzieciom, ochrona maloletnich przed krzywdzeniem

2. Usprawnienie i zwigkszenie skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych szkoty w
sytuacjach trudnych.

3. Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan

profilaktycznych.

Zalozenia ogolne:

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
naruszajacego dobro ucznidw naszej placowki.

2.Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka jest obowigzkiem szkoty oraz nie jest do tego wymagana zgoda rodzicow.

3. Srodki oddziatywania wychowawczego maja na celu uswiadomienie uczniowi, jego
rodzicom, prawnym opiekunom konsekwencji danego czynu, a takze stanowig profilaktyke
takich zachowan.

4. Sytuacje stwarzajace zagrozenie dla innych moga na terenie szkoty wystgpowaé zar6wno
podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw (na korytarzach szkolnych, podwodrku szkolnym), swietlicy,
w miejscach ogdlnodostgpnych oraz takich, w ktérych nie ma mozliwosci instalacji

monitoringu czy bezposredniej kontroli nauczycielskie;j.

5. W klasopracowniach oraz w toaletach szkolnych obowiazuja zasady, z ktérymi uczniowie sg

zapoznawani na biezgco.
5.1. Zasady korzystania z klasopracowni

1. Uczniowie nie mogq przebywac w sali samodzielnie.

2. Uczniowie wchodzq do sali lekcyjnej pod opiekq nauczyciela prowadzgcego zajecia i
spokojnie zajmujg swoje miejsce.

3. Podczas zajeé obowiqzuje zakaz opuszczania sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.

4. Zabrania sie zmieniania stanowiska pracy oraz przemieszczania sie po klasie bez wyraznej
zgody nauczyciela.

5. Bez zgody nauczyciela nie wolno korzysta¢ z pomocy naukowych znajdujgcych sie w sali,

otwierac szafek i szuflad.
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6. Wszystkie przedmioty, urzgdzenia i pomoce dydaktyczne w sali lekcyjnej powinny byc
wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Pamietaj, ze krzesto to nie hustawka

7. Obstuga komputera, projektora i innych urzgdzen elektronicznych zarzgdza nauczyciel
Internet moze by¢ wykorzystywany jedynie do celow dydaktycznych.

8. W klasopracowni obowiqzuje zakaz wyjmowania telefonow komorkowych, nagrywania i
filmowania bez zgody nauczyciela.

9. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi zauwazone w sali uszkodzenia, zabrudzenia.

10. W przypadku uszkodzenia sprzetu lub elementow wyposazenia sali lekcyjnej koszty naprawy
ponosi sprawca.

11. Uczen ma obowigzek poinformowania nauczyciela o wszystkich zauwazonych
nieprawidtowych zachowaniach innych uczniow.

12. Po zakonczeniu lekcji uczen zobowigzany jest do pozostawienia swojego miejsca w czystosci
oraz rozliczenia si¢ z powierzonych mu pomocy naukowych.

13. Uczen ma obowiqzek opuscic sale lekcyjna po dzwonku oznaczajgcych rozpoczecie przerwy.

5.2. Zasady korzystania z toalety szkolnej

1. Wtoalecie szkolnej moze przebywac jednoczesnie tylu uczniow, ile jest kabin. Jezeli wszystkie
kabiny sq zajete, uczen oczekuje na wejscie do toalety przed drzwiami kabiny lub na korytarzu.
2. Z toalety szkolnej uczniowie korzystajg w czasie przerw lub w wyjgtkowych sytuacjach, za
zgodq nauczyciela, w czasie lekcji.

3. W toalecie obowiqzuje czystosé i porzgdek. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za utrzymanie
porzqdku.

3. Zakazuje sie wszelkich aktow wandalizmu i niszczenia mienia szkolnego.

4. Zabrania si¢ wnoszenia jedzenia i napojow do toalety.

5. Niedozwolone jest palenie papierosow oraz przyjmowanie nikotyny w innej formie oraz
innych substancji odurzajgcych.

6. W przypadku awarii toalety nalezy natychmiast zglosi¢ problem odpowiedniej osobie.

1. Na terenie toalety obowiqzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzqdzen
elektronicznych.

8. Kazdy uczen powinien respektowac prawa i godnos¢ innych osob korzystajgcych z toalety
oraz dba¢ o komfort i bezpieczenstwo wszystkich uzytkownikow.

9. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest czyjes bezpieczenstwo, poinformuj o tym
nauczyciela dyzurujgcego na przerwie lub najblizszq osobe z personelu szkoty.
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6. Nauczyciel nie powinien wchodzi¢ do toalety, chyba ze zachodzi pilna potrzeba zwigzana z
bezpieczenstwem uczniow lub innym waznym powodem. W takim przypadku powinien zrobi¢
to, w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci innego nauczyciela lub personelu szkoty. Przed wejsciem
do toalety nauczyciel (w miar¢ mozliwosci) informuje glosno o tym fakcie przebywajacych w
nich uczniéw/uczennice. Kazde wejscie do toalety powinno by¢ wynikiem adekwatnej oceny
sytuacji.

7. Ze wzgledow bezpieczenstwa oraz obowigzku realizowania opieki nad uczniami
przebywajacymi w szkole, nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo wejs¢ do szatni, w
ktorej przebywaja uczniowie w celu monitorowania zachowania uczniow. Przed wejsciem do
szatni nauczyciel (w miar¢ mozliwosci) informuje gtosno o tym fakcie przebywajacych w nich

uczniow/uczennice.

8. W przypadku przemocy roéwiesniczej, dzialania nauczyciela powinny obejmowaé
interwencje wobec wszystkich uczniéw bioracych udziat w trudnej sytuacji tj. sprawce czynu,

ofiarg, $wiadkdéw, ucznia wymagajacego wsparcia — stosownie do zaistniatej sytuacji.

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia naszej placéwki, kazda podejmowana

interwencja powinna zosta¢ odnotowana.

Srodki oddzialywania wychowawczego:
Srodki wychowawecze, o ktorych mowa w niniejszym dokumencie, to przewidziane statutem

konsekwencje, jakie wobec ucznia moze zastosowac szkofa tj.
1. Rozmowa ostrzegawcza.
2. Negatywna uwaga do dziennika.

3.Zobligowanie ucznia do rozmow wychowawczych, dyscyplinujacych

z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

4. Wezwanie rodzicow do szkoly (poprzez wychowawce lub pisemnie (sekretariat) — w sytuacji
unikania spotkania). Podczas takiego spotkania (w obecnos$ci pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, dyrektora — do wyboru), rodzice otrzymuja informacje na temat konsekwencji
stosowania agresji, przemocy, stwarzania zagrozenia przez ucznia. Zostaja zobligowani do
podjecia stosownych dzialan: realizacja zalecen, skorzystanie z dostgpnej poza placowka formy

pomocy rodzinie, dziecku.
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5. Podpisanie przez ucznia kontraktu wychowawczego (w obecnosci rodzica).
6. Rozmowa wychowawcza w obecnosci dyrektora.

7. Dziatania naprawcze wobec szkoty/ pokrzywdzonego ucznia.

8. Nagana (stlowna, pisemna) dyrektora.

9. Rozmowa ostrzegawcza z policjantem w obecno$ci rodzica.

10. Skierowanie adekwatnego do sytuacji wniosku do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca (w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen,

ktore wskazujg na nieskuteczno$¢ dziatan wychowawczych).
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Spis procedur:

I. Procedury postepowania w przypadku samookaleczen, prob samobadjczych
II. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o przyjsciu ucznia do
szkoly pod wplywem alkoholu, lub przyniesienia alkoholu do szkoly (lub jego spozywania

na terenie szkoly) str.

III. Procedura postepowania w przypadku przyjscia do szkoly pod wplywem sSrodkow
odurzajgcych lub ich uzywanie na terenie szkoty. Str.

IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie
niebezpieczne substancje lub niebezpieczne narzedzia.

V. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje¢ przypominajacg wygladem substancje¢ psychoaktywna. Str.

VI. Procedury postepowania w przypadku ujawnienia w szkole ucznia posiadajacego lub
uzywajgcego papierosow, e-papierosow.

VII. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.
VIII. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal sie¢ ofiara czynu karalnego.

IX. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia wymagajacego
interwencji lekarza.

X. Procedura postepowania w przypadku ucznia stosujacego agresje, przemoc
i/lub stwarzajacego zagrozenie dla innych osob.

XI. Procedura post¢gpowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub
cudzej wlasnosci.

XII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.
XIII. Procedura w przypadku licznych nieobecnosci, spoznien, wagarow.

XIV. Procedura postepowania w przypadku naglego zachorowania lub zlego
samopoczucia.

XV. Procedura w przypadku wczesniejszego zwalniania ucznia ze szkoly.

XVI. Procedura post¢powania w sytuacji naruszenia godnosci lub nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika szkoly.

XVII. Procedura postegpowania w przypadku zachowania uniemozliwiajacego
prowadzenie lekcji.

XVIII. Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez
ucznia w czasie zaje¢¢ lekcyjnych.
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XIX. Procedura postgpowania w przypadku pojawienia si¢ trudnych sytuacji
wychowawczych w klasie.

XX. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia podejrzanej przesylki lub
telefonu ostrzegajacego przed niebezpieczenstwem.

XXI. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji
0 podlozeniu bomby w szkole.

XXII. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel wykryje falszerstwo w
dokumentacji.

XXI11.Procedura postepowania w przypadku ataku padaczki u ucznia.

XXIV. Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow rozpowszechniania
pornografii w szkole przez ucznia

XXYV. Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkéw rozpowszechniania
pornografii w szkole przez ucznia

XXVI. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w szkole

XXVII. Procedura korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego
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I.

Procedury postepowania w przypadku samookaleczen, prob

samobadjczych.

A. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen ma §lady Swiadczace
0 samookaleczaniu si¢ (informacja od samego ucznia, kolegdéw, nauczycieli):

1.

Nauczyciel, ktéry uzyskat informacje o samookaleczaniu si¢ ucznia, kontaktuje si¢
niezwtocznie z wychowawca klasy oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym.
Psycholog, pedagog, pedagog specjalny dokonuja oceny zagrozenia, podejmuja
dzialania z zakresu interwencji kryzysowej. Po dokonaniu oceny zagrozenia wdrazaja
kolejne kroki procedury.

Wychowawca, pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywaja rodzicOw na rozmowe,
zobowigzuja rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej
i psychiatrycznej. Informuja rodzicow o mozliwosci wsparcia psychologicznego na
terenie szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog obejmuja ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, monitorujg sytuacje ucznia i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu

weryfikacji powzigtych przez nich dziatah pomocowych.

B. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoly:
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1.

2.

Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel, ktory podejmuje czynnosci interwencyjne niezwlocznie informuje
dyrektora szkoly, wychowawce oraz pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego
0 zaistniatym zdarzeniu (osobiscie lub telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem
szkoly). W razie potrzeby nalezy poprosi¢ osobe dorostag (nauczyciela/ innego
pracownika szkoty) lub ucznia o udanie si¢ do sekretariatu celem przekazania
informacji.

Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny we wspotpracy z pielggniarkg szkolng
dokonuja czynnosci z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia §ladéw samookaleczen.
Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opieke

pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.



5. Wychowawca, pedagog/pedagog specjalny lub psycholog szkolny wzywa rodzicéw

ucznia do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole, informuje o zdarzeniu i

zobowigzuje rodzicow do konsultacji psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia

pod opieke rodzicow.

6. Jezeli sytuacja tego wymaga dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie

ratunkowe.

7. Wychowawca, pedagog/pedagog specjalny lub psycholog szkolny informuje rodzicow

0 mozliwos$ci wsparcia psychologicznego na terenie szkoty.

C. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow
wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych.
1. O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych §wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej
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jednego z ponizszych czynnikow:

Mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei. Moéwienie wprost
lub bezposrednio o samobojstwie, pisanie listéw pozegnalnych lub testamentu.
Pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla ucznia przedmiotow.

Unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie.
Zaniechanie zaje¢¢, ktore dotychcezas sprawiaty uczniowi przyjemnos$é.

Przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wyst¢powanie nietypowych
zachowan.

Przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie
narkotykow, spozywanie alkoholu.

Przejawianie zainteresowania tematyka §mierci, umierania itp.

Podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych.

Fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktoére popetnity

samobojstwo.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny

podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:

Jednoznacznie ustalajg, ktore z w/w przestanek wystepujg u danego ucznia.
Przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia, w celu ustalenia
przyczyn zmian w zachowaniu kontaktujg si¢ z rodzicami ucznia.

Przekazuja informacj¢ o zagrozeniu rodzicom 1 dyrektorowi szkotly (notatka).



e Ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, przekazuja zalecenia do

realizacji dla rodzica np. konsultacja psychiatryczna, psychologiczna.

D. Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen informuje o zamiarze popelnienia
samobdjstwa lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby samobojczej:

1.

10.

W przypadku podejrzenia o probe samobdjcza podejmowana na terenie szkoly lub
poza nig, nalezy ustali¢ wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia.

Jezeli proba samobdjcza nastepuje na terenie szkoty, nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez
opieki, usuwa wszystko, co moze utatwic realizacj¢ zamiaru.

Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoly, wychowawce, specjalistow szkolnych.
Dyrektor szkoly, ewentualnie inny pracownik szkoty wzywa pomoc — pogotowie,
policje, straz pozarna, w zaleznoS$ci od potrzeby.

Nalezy zadbaé, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.

Wychowawca ucznia, pedagog/psycholog szkolny zawiadamia rodzicoOw/prawnych
opiekundw ucznia.

Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi
np. media, §wiadkowie.

Nalezy zapewni¢ uczniowi dlugofalowg pomoc psychologiczng 1 poinformowac
rodzicéw/opiekundow o miejscach, gdzie moga uzyskac¢ dodatkowe wsparcie.

Jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zaj$ciu szkote,
dyrektor szkoty, pedagog, psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczna pod rygorem tajemnicy
w celu podjecia wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego
powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

Pedagog 1 psycholog szkolny planuja dalsze dziatania majace na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz przekazuja
rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej poza szkota.

E. Postepowanie w sytuacji, w ktorej doszlo do Smierci samobdjczej ucznia.

1.
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Zebranie wstgpnych informacji o okoliczno$ciach zdarzenia i przekazanie ich

dyrektorowi szkoty.



2. Zawiadomienie organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkotg przez dyrektora szkoty.
Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogiczne;j.

4. Poinformowanie uczniow na forum klasy przez wychowawce, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego.

5. Stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

6. Udzielanie wsparcia uczniom, zgodnie z potrzebami.

7. Unikanie naglo$nienia problemu przez media.

I1. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o przyjsciu
ucznia do szkoly pod wplywem alkoholu, lub przyniesienia alkoholu do
szkoly (lub jego spozywania na terenie szkoly)

1. Ocena sytuacji przez nauczyciela (wzigcie pod uwage zachowania ucznia, dokonanie
konfrontacji z innym pracownikiem szkoty w celu zniwelowania watpliwosci).

2. Odizolowanie ucznia od rowiesnikOw i zapewnienie mu opieki.

3. Ewentualne odebranie przyniesionego alkoholu

4. Powiadomienie o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga.

5. Przeprowadzenie rozmowy wstepnej z uczniem - odpowiedzialni: wychowawca, nauczyciel
interweniujacy lub pedagog szkolny. Ustalenie miejsc, iloSci wypitego alkoholu, sposobu
pozyskania, udziatu osob trzecich.

6. Wezwanie rodzicow (prawnych opiekunow) w trybie natychmiastowym do szkoty.
Rozmowa wychowawcy 1 pedagoga szkolnego z rodzicami (opiekunami), jezeli zaistnieja
jakie$ przeszkody (brak kontaktu telefonicznego, pozostawanie rodzicow w pracy) dyrektor
okresla kto do momentu przybycia rodzicéw sprawuje opieke nad uczniem. Jezeli rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty,
dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego pracownik wzywa policje.

7. W razie niepokojacych objawow zdrowotnych u ucznia lub w razie trudnosci skontaktowania
si¢ z rodzicami, wezwanie pogotowia ratunkowego.

8. Sporzadzenie notatki stluzbowej o zaistniatym incydencie, o przekazaniu ucznia pod
wptywem alkoholu rodzicom. Notatke podpisuja rodzice, nauczyciel interweniujacy i drugi
wspoOtpracujacy z nim nauczyciel (wychowawca, pedagog).

9. Przekazanie dziecka rodzicom.

10. Zaproponowanie rodzicom konsultacji dziecka w specjalistycznej placowce.

11. W przypadku braku kontaktu z rodzicami przy agresywnym zachowaniu ucznia zostaje

wezwana policja.
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12. W stosunku do ucznia wychowawca klasy podejmuje dziatania zgodne ze Statutem Szkoty,
wychowawca przekazuje rodzicom (opiekunom) pisemna lub ustng informacj¢ na temat
wyciaggnigtych w stosunku do ucznia konsekwencji.

13. Poinformowanie rodzicow (opiekunow), ze w sytuacji kolejnego incydentu szkota
powiadomi Sad Rodzinny.

14. Jezeli nie uda si¢ nawigza¢ kontaktu z rodzicami, wykazuja oni lekcewazacy stosunek do
problemu, lub sytuacja powtarza si¢ czgsciej, wychowawca, pedagog i dyrekcja podejmuja

decyzje o ewentualnym zgloszeniu sprawy do Sadu Rodzinnego.

II1. Procedura postepowania w przypadku przyjscia do szkoly pod wplywem
srodkow odurzajacych lub ich uzywanie na terenie szkoly.

1. Ocena sytuacji przez nauczyciela. Dokonanie konfrontacji z innym pracownikiem szkoty
w celu zniwelowania watpliwosci.

2. Powiadomienie o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.

3. Odizolowanie ucznia od rowie$nikdw i zapewnienie mu opieki.

4. Powiadomienie policji.

5. Odebranie uczniowi $rodkoéw lub substancji odurzajacych — jezeli ma je przy sobie.
Nauczycielowi nie wolno wykona¢ czynnos$ci przeszukania — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji, ale moze nakazac, aby uczen dobrowolnie wyjat wszystkie przedmioty
z kieszeni lub torby szkolnej. Nauczyciel powinien to uczyni¢ w obecnosci innej dorostej osoby
(wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor).

6. Przeprowadzenie rozmowy wstepnej z uczniem, odpowiedzialni: pedagog, wychowawca lub
nauczyciel interweniujacy.

7. W razie niepokojacych objawdw zdrowotnych ucznia wezwanie pogotowia ratunkowego.

8. Wezwanie rodzicow badz prawnych opiekundw ucznia i przekazanie im dziecka.
Sporzadzenie notatki o zaistniatym incydencie 1 przekazaniu rodzicom ucznia pod wplywem
srodka odurzajacego. Notatke podpisuja rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciel
interweniujacy.

9. W przypadku braku kontaktu z rodzicami badz odmowy wspodtpracy z ich strony,

0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia- decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
10. W przypadku jednoczesnego posiadania przez ucznia narkotykow — przekazujemy ucznia

do dyspozycji funkcjonariuszom policiji.
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11. Ustalenie przez wychowawce pozostalych okolicznosci zdarzenia (rozmowa ze
swiadkami).

12. Ustalenie przez wychowawce, w porozumieniu z dyrekcja szkoly, sankcji zgodnych ze
Statutem Szkoty. Przekazanie rodzicom (opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat
wyciagnietych w stosunku do ucznia konsekwencji.

13. Skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.

IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada
przy sobie niebezpieczne substancje lub niebezpieczne narzedzia.

1. Nauczycielowi nie wolno wykona¢ czynnosci przeszukania — jest to czynnos$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji, ale moze nakaza¢, aby uczen dobrowolnie wyjat wszystkie przedmioty
z kieszeni lub torby szkolnej. Nauczyciel powinien to uczyni¢ w obecnosci innej dorostej osoby
(wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor).

2. O swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty oraz
wychowawce klasy.

3. Wychowawca o zaistniatym zdarzeniu powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

4. Gdy uczen nie chce przekaza¢ niebezpiecznej substancji/ narzedzia na prosb¢ nauczyciela
dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra wykonuje czynnosci wg posiadanych kompetencji.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi niebezpieczng substancj¢/ narzedzia,
nauczyciel przekazuje ja rodzicom/opiekunom prawnym.

6. W przypadku posiadania przez ucznia przedmiotow, ktorych posiadanie jest zabronione

przez przepisy prawa, nauczyciel niezwlocznie powiadamia policje.

V. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na
terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem substancje
psychoaktywna.

1. Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b trzecich oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.
2. Probuje ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja.

3. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia dyrekcje szkoty 1 wzywa policjg.
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4. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz informacje

dotyczace szczegotdw zdarzenia. Odnotowuje zdarzenie w Rejestrze Zdarzen Niepozadanych.

VI. Procedury postepowania w przypadku ujawnienia w szkole ucznia
posiadajacego lub uzywajacego papierosow, e-papierosow.

1. W przypadku gdy nauczyciel/kazdy inny pracownik szkoty zauwazy, ze uczen pali papierosy
lub podejrzewa, ze uczen wychodzi zapali¢ poza teren szkoly, przekazuje informacje
wychowawcy, ktory odnotowuje ten fakt w dzienniku.

2. Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wychowawca moze poprosi¢, aby uczen pokazal zawarto$¢ swojej torby szkolnej oraz
kieszeni we wtasnej odziezy, w celu zarekwirowania papierosOw 1 oddania ich
rodzicom. Nauczyciel nie ma jednak prawa samodzielnie wykona¢ tych czynnosci - jest to
czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.

4. Nauczyciel powiadamia niezwtocznie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa. Nastepnie przekazuje im informacje o fakcie palenia
przez dziecko, przeprowadza z nimi rozmowe¢ dot. problemu, a fakt ten odnotowuje w
dzienniku.

5. Efektem rozmowy powinno by¢ zawarcie umowy, w ktorej uczen zobowigzuje si¢ do
niepalenia, a rodzic do szczegdlnej kontroli nad dzieckiem.

6. W przypadku kolejnego palenia wychowawca odnotowuje fakt w dzienniku, powiadamia
rodzicéw ucznia.

7. Jesli zachowanie powtarza si¢, wobec ucznia stosowane sg adekwatne $rodki wychowawcze.

Rodzice ucznia sg o tym fakcie poinformowani.

VII. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu Kkaralnego Ilub
przestepstwa.

1. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4. Powiadomienie rodzicOw ucznia sprawcy.
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5. Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
Znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca
rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub jakis przedmiot pochodzacy z

kradziezy).

VIII. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu
karalnego.

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

3. Powiadomienie rodzicow ucznia.

4. Niezwloczne wezwanie policji, w przypadku kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia S$ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznos$ci i ewentualnych $wiadkow

zdarzenia.

IX. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku wucznia
wymagajacego interwencji lekarza.

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczen, wymaga specjalistycznej pomocy,
nauczyciel interweniujacy przekazuje ucznidéw innemu pracownikowi szkoly, ktéry wzywa
lekarza na miejsca zdarzenia, a sam zapewnia opiek¢ uczniowi.

2. Osoba przejmujaca opieke nad grupa informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty i rodzicow/
prawnych opiekunow dziecka.

3. Do czasu przybycia lekarza lub pogotowia ratunkowego osoba interweniujaca podejmuje
natychmiast niezbedne czynnosci ratujgce zdrowie 1 zycie ucznia.

4. Dyrektor szkoty ustala przyczyny powstania wypadku. Wyznacza osoby, ktore sporzadza

notatke stuzbowa oraz wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.
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X. Procedura postepowania w przypadku ucznia stosujacego agresje,
przemoc i/lub stwarzajacego zagrozenie dla innych oso6b.

Przemoc to zamierzone i wykorzystujace przewage sily dzialanie przeciwko drugiej
osobie, naruszajgce prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody.

W szkole mozna zaobserwowac rézne formy przemocy i agresji uczniow wobec siebie:

e Przemoc fizyczng - naruszanie nietykalnosci fizycznej (np. popychanie, szarpanie,
ciggniecie, szturchanie, klepanie, kopanie, bicie reka, pigscia);

e Przemoc psychiczng - naruszenie godnosci osobistej (np. obrazanie, wyzywanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, wySmiewanie).

e Cyberprzemoc - to wszelkie formy przemocy z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych tj. nagrywanie o$mieszajacych filmikéw, nagrywanie w sytuacjach
intymnych np., w toalecie, szatni, wyzywanie, osSmieszanie, hejtowanie. Udostgpnienie

prywatnych tre$ci osobom trzecim.

1. Jezeli sytuacja agresji ma miejsce podczas zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia

upomina ucznia oraz stosuje konsekwencje zgodnie z ustalonymi zasadami.

1.1. Jezeli uczen nie koryguje swojego zachowania i/lub swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie podczas zaje¢ lekcyjnych, prowadzacy zajecia odprowadza wucznia do
dyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego lub w przypadku ich nieobecnosci do innego
pracownika szkoty.

1.2. Klasa, w ktorej nauczyciel miat zajgcia, na czas jego nieobecnosci pozostaje pod opieka
innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

1.3. Uczen pozostaje pod opieka osoby, ktdrej zostal powierzony, az do momentu uspokojenia
emocji.

1.4. Jezeli zachodzi potrzeba, udziela si¢ poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedycznej,
nauczyciel odprowadza ucznia do gabinetu pielegniarki lub w razie jej nieobecnos$ci
sekretariatu  szkoty. W razie konieczno$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe

I rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Jezeli uczen zachowuje si¢ agresywnie 1 swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas
przerwy, nauczyciel dyzurujacy odprowadza go do wychowawcy/pedagoga/psychologa
szkolnego lub nauczyciela nie majacego dyzuru.
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2.1. Uczen/uczniowie biorgcy udzial w zdarzeniu sg odprowadzeni do wolnej sali lub gabinetu.
2.2. Uczen agresywny, stwarzajacy zagrozenie pozostaje pod opieka osoby, ktorej zostat
powierzony, az do momentu uspokojenia emocji.

2.3. Jezeli zachodzi potrzeba, udziela si¢ poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedyczne;,
nauczyciel odprowadza ucznia do gabinetu pielegniarki lub w razie jej nieobecnosci
sekretariatu  szkoty. W razie konieczno$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe
I rodzicow/prawnych opiekunow.

3. W sytuacji, w ktorej istnieje podejrzenia przemocy w miejscu takim jak szatnia, toalety,
nauczyciel réwniez ma mozliwos¢ podjgcia stosownej reakcji. Rekcja powinna by¢ zgodna z
pkt. 6 zalozen ogdlnych str. 2 niniejszego dokumentu t;.

Nauczyciel nie powinienem wchodzi¢ do toalety, szatni chyba ze zachodzi pilna potrzeba
zwigzana z bezpieczenstwem uczniow lub innym waznym powodem. W takim przypadku
powinien zrobi¢ to w obecnosci innego nauczyciela lub personelu szkoty. Przed wejsciem do
toalety/szatni nauczyciel (w miare mozliwosci ) informuje gtosno o tym fakcie przebywajgcych
w nich uczniow/uczennice. Kazde wejscie do toalety powinno by¢ wynikiem adekwatnej oceny

sytuacji.

Dalsze kroki postepowania dotyczg zar6wno sytuacji agresywnego zachowania, przemocy

oraz stwarzania zagrozenia zarowno podczas lekcji jak i przerw.

1. Nauczyciel powinien powiadomi¢ o zaistniatym fakcie wychowawce. Jezeli wychowawca
jest nieobecny lub nie ma mozliwos$ci zareagowania, nauczyciel powiadamia bezposrednio:
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.

Taka osoba jest zobligowana do jak najszybszego, w miare mozliwosci, ustalenia przebiegu
wydarzen i przeprowadzenia z uczniami rozmowy, u§wiadamiajgcej uczestnikowi/uczestnikom
zdarzenia konsekwencje wynikajace z zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu. Zostaje

podjeta decyzja co do zastosowania adekwatnego srodka lub §rodkow wychowawczych.

2. Osoba podejmujgca wyjasnienia i rozmowy jest jednoczesnie zobligowana powiadomic
rodzicoéw/opiekundow prawnych o zaistniatych okolicznosciach (w przypadku wpisania uwagi,
zaznaczenie opcji: widoczna dla rodzica). Réwniez rodzicom poszkodowanego udzielana jest
ustna lub pisemna informacja na temat zaistniatych zdarzen oraz wyciagnietych konsekwencji

wobec ucznia.
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3. W przypadku braku zmiany zachowania agresywnego ucznia lub utrzymywania si¢
nieprawidlowe relacje ucznia z rowiesnikami powotuje si¢ Zespot Wychowawczy, ktory ustala
plan dziatan wobec ucznia. W sktad Zespolu moze wejs¢ dyrektor, wychowawca klasy,
nauczyciele uczacy danego ucznia, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, rodzice ucznia,
asystent rodziny, terapeuta Srodowiskowy, kurator, psycholog pracujacy z uczniem poza

placowka oraz inne osoby mogace wspomoc i/lub zobligowa¢ ucznia do zmiany zachowania.

4. W przypadku szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych, zagrazajacych
demoralizacjg uczniow, stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty w
porozumieniu z wychowawcg natychmiast powiadamia policj¢ i/lub karetke pogotowia
ratunkowego, z pomini¢ciem wyzej omowionej procedury. O fakcie tym informuje rodzicow
ucznia. W przypadku zatrzymania ucznia (zabrania ucznia ze szkoty) przez policje, dyrektor

szkoty razem z pedagogiem/psychologiem szkolnym sporzadzaja notatke stuzbowa.

XI. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia
szkolnego lub cudzej wlasnosci.

1. Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ o dewastacji lub stwierdzi dewastacj¢ mienia przez
ucznia ustala okoliczno$ci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujaca o zaistniatym
fakcie badz wtasnego ogladu sytuacji w miejscu zaistnienia szkody.

2. W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia sprawcy/sprawcow, nauczyciel przeprowadza
rozmowe¢ ze wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowaé¢ w miejscu zdarzenia.

3. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty.

4. W przypadku niebudzacego watpliwosci ustalenia sprawcy szkody wychowawca wzywa do
szkoty jego rodzicow/prawnych opiekunow.

5. Poinformowanie rodzicOw ucznia (w obecno$ci pedagoga szkolnego) o konsekwencjach
wandalizmu (materialnych, spotecznych, obnizonej ocenie z zachowania), zastosowanie srodka
wychowawczego wobec ucznia, oraz wspolne z rodzicami ustalenie mozliwos$ci naprawienia
wyrzadzonych szkéd.

6. Spisanie notatki (pedagog szkolny) z przebiegu spotkania z rodzicami, w szczegdlnos$ci
odnotowanie co zostalo zniszczone, w jaki sposob szkoda zostanie naprawiona 1 w jakim
terminie, jakie konsekwencje poniesie uczen. Notatke podpisuja wszystkie osoby obecne na

spotkaniu.
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XII. Procedura post¢epowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy
przez ucznia.

1. Nauczyciel powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy, pedagoga szkolnego.

2. Nauczyciel, na ktorego lekcji miata miejsce kradziez lub ktéry zostat poinformowany o
kradziezy przez ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym ustala okolicznos$ci kradziezy
dokonanej przez ucznia (z zachowaniem nietykalnos$ci osobistej ucznia).

3. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji.

4. Wychowawca wzywa rodzicow/opiekundow prawnych sprawcy.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecno$ci pedagoga oraz rodzicow, z
ktoérej sporzadza notatke podpisang przez rodzicoHw.

6. Uczen lub rodzic/opiekun prawny zostaje zobowigzany do oddania skradzionej rzeczy lub
pokrycia kosztow skradzionego przedmiotu.

7. W przypadku odmowy wspodlpracy przez ucznia i rodzicéw/prawnych opiekunow,

wychowawca powiadamia policje, sad rodzinny.

XIII. Procedura w przypadku licznych nieobecnosci, spoznien, wagarow.

1. Prowadzenie indywidualnych rozméw wychowawcy z uczniem.

2. Staty kontakt z rodzicami, informowanie o frekwencji (notatka w dzienniku lekcyjnym lub
w Teczce Wychowawcy).

3. Zobowigzanie rodzica do informowania szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole,
jezeli nieobecnos$¢ trwa powyzej 1 tygodnia (notatka w dzienniku lekcyjnym lub Teczce
Wychowawcy).

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia, nieterminowego usprawiedliwiania nieobecnosci przez
rodzicow, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

5. Wezwanie pisemne rodzica do szkoty na konsultacje. Zawarcie kontraktu pomigdzy uczniem,
jego rodzicem (prawnym opiekunem) i dyrekcja szkoty, w celu poprawy frekwencji ucznia.
Ustalenie sposobow nadrobienia zalegto$ci.

6. Objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng (mobilizacja zespotu klasowego,
wspoOtpraca wychowawcy z pedagogiem szkolnym).

7. W przypadku nieuzasadnionej nieobecnos$ci ucznia trwajacej cztery tygodnie, wystanie do

rodzicow informacji o nierealizowaniu obowigzku nauki przez dziecko. Jezeli w ciggu 7 dni od
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daty dorgczenia powiadomienia, uczen nadal nie realizuje obowigzku nauki, kieruje si¢ do
rodzicOw upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek nauki nie jest realizowany i
istnieje zagrozenie skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

8. Jezeli zastosowane S$rodki zapobiegawcze nie przyniosg pozytywnych efektow, sprawe

kieruje si¢ do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich.

XIV. Procedura postepowania w przypadku naglego zachorowania lub zlego
samopoczucia.

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojacych objawow
chorobowych badz ztego samopoczucia osoba interweniujgca powinna:

1. Zapewni¢ opieke uczniowi.

2. Wyznaczy¢ ucznia, pod ktorego opieka chory udaje si¢ do gabinetu pielegniarki szkolne;.

3. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej udaja si¢ do sekretariatu szkoty gdzie
zostanie udzielona pierwsza pomaoc.

4. Pielggniarka szkolna udziela stosownej pomocy przedlekarskiej i w przypadku
utrzymujacego si¢ ztego samopoczucia informuje telefonicznie rodzicow lub opiekunéw o
dolegliwosciach dziecka. W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel lub pracownik
administracji informuje rodzicow.

5. Dziecko z dolegliwos$ciami, objawami chorobowymi moze opuscic¢ teren szkoly pod opieka
rodzica opiekuna tj. osoby petnoletniej z rodziny.

6. Dziecko z dolegliwo$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren szkoty za zgoda
rodzica (w miar¢ mozliwosci rodzic udziela takiego zezwolenia poprzez informacji na
dzienniku elektronicznym, mailem do sekretariatu szkoty, wiadomosciag tekstowa, z adnotacja
ze ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas drogi do domu).
Informacje sg zapisane w rejestrze wyjS$¢, zwolnien uczniow ktory jest w sekretariacie. O fakcie
zwolnienia ucznia do domu sekretariat szkoty informuje wychowawce klasy.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustgpujacych dolegliwosciach szkota
zapewnia dziecku dalsza opieke (odpoczynek w gabinecie pielegniarki, sekretariacie, sali
lekcyjnej).

8. W przypadku nieustepujacych lub nasilajacych si¢ dolegliwosci szkola (pielegniarka,
nauczyciel lub pracownik administracji) informuje o tym fakcie rodzica lub opiekuna dziecka i

wzywa pogotowie ratunkowe.
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9. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony
pracownik szkoty przejmuj¢ opieke nad dzieckiem (podczas transportu karetkg do szpitala) do

czasu przybycia rodzica do szpitala.

XV. Procedura w przypadku wczesSniejszego zwalniania ucznia ze szkoly.

1. Uczen, ktéry chce opusci¢ szkote wczesniej niz to wynika z jego planu zaje¢ musi
przedstawi¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi lub dyrekcji szkoly pisemne
zwolnienie od rodzicow.

2. W przypadku nieprzewidzianej sytuacji, w ktoérej rodzic chce zwolni¢ wczesniej dziecko,
moze to uczyni¢ odbierajac dziecko osobiscie ze szkoty lub telefonicznie za potwierdzeniem
ze bierze pelng odpowiedzialno$¢ od momentu wyjscia ucznia ze szkoty (w miar¢ mozliwosci
rodzic potwierdza ten fakt poprzez informacje na dzienniku elektronicznym, mailem do
sekretariatu szkoly, wiadomoscig tekstowa. Informacje sg zapisane w rejestrze wyjs$¢, zwolnien
ucznidw, ktory jest w sekretariacie.

3. Rodzic zglasza ten fakt wychowawcy, nauczycielowi lub w sekretariacie szkoty
(wychowawca, nauczyciel, dyrekcja potwierdzaja zwolnienie przyjmujac od rodzica pisemne

usprawiedliwienie lub wpisujac zwolnienie w W/w rejestrze).

XVI. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia godnosci lub
nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoly.

1. W przypadku, gdy =zachodzi wuzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl
godnosé/nietykalnos¢ osobista nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty,
nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory powzial takie podejrzenie, zglasza powyzszy fakt
dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw/opiekunow prawnych
ucznia o zaistniatej sytuacji.

3. Z zaistnialego zdarzenia sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, podpisana przez
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

4. W kazdej sytuacji poszkodowany nauczyciel/pracownik szkoly ma prawo zlozy¢

zawiadomienie na policji lub powiadomi¢ sad.
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XVIL. Procedura postepowania w przypadku zachowania
uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji.

1. Nauczyciel udziela uczniowi ustnego upomnienia.

2. W przypadku braku zmiany zachowania ucznia nauczyciel powiadamia wychowawce klasy
o zaistnialej sytuacji. Wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem w
obecno$ci nauczyciela. Ustalone zostajg $rodki zaradcze majace na celu poprawe zachowania
ucznia.

3. W przypadku braku zmiany zachowania ze strony ucznia, wychowawca powiadamia
rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. W przypadku braku reakcji rodzicow/opiekundw prawnych na interwencj¢ wychowawcy
o fakcie zostaje powiadomiony dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zostaja wezwani do szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy
interwencyjnej. W razie potrzeby zostaja ustalone systematyczne spotkania ucznia z

pedagogiem szkolnym majace na celu poprawe zachowania ucznia.

XVIII. Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia
szkoly przez ucznia w czasie zajec¢ lekcyjnych.

1. Nauczyciel, ktory stwierdzil, Zze uczen samowolnie opuscil teren szkoty zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

2. Wychowawca/pedagog szkolny powiadamia telefonicznie rodzicéw /opiekundéw prawnych
ucznia.

3. W sytuacji, w ktorej nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, opiekunami ucznia oraz jezeli
w ocenie wychowawcy klasy istnieje ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa ucznia znajdujacego
si¢ poza ternem szkoty, wychowawca powiadamia dyrektora szkoly, a nastepnie policje.

4. Wychowawca ustala we wspolpracy z pedagogiem szkolnym przyczyne wagarow 1 miejsca
pobytu ucznia w czasie nieobecnosci w szkole.

5. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia i przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicami w obecnosci ucznia. Zobowigzuje ucznia do zaniechania wagaréw lub
samowolnego opuszczania szkotly, a rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka. Ustala z
rodzicami strategie postgpowania. Sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy podpisang

przez rodzica i ucznia.
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6. W przypadku braku poprawy i1 czestej nieobecnosci ucznia spowodowanej wagarami
informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego.

7. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywa rodzicow na rozmowe celem
wyjasnienia sytuacji 1 poinformowania rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia 0
konsekwencjach wynikajacych z nie realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

8. W sytuacji, gdy szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw, dyrektor szkoty

powiadamia pisemnie Sad Rodzinny lub policj¢ oraz organ prowadzacy.

XIX. Procedura postepowania w przypadku pojawienia si¢ trudnych sytuacji
wychowawczych w klasie.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego przekazuje zasady komunikacji z
rodzicami/opiekunami  prawnymi uwzgledniajac udostgpnienie niezbgednych danych
dotyczacych miejsca pobytu rodzicow/opiekundéw prawnych oraz numerdéw telefonow
kontaktowych.

2. W trakcie roku szkolnego, wychowawca na biezaco reaguje na pojawiajace si¢ w swojej
klasie problemy wychowawcze, jezeli sytuacja tego wymaga zglasza zaistniaty fakt
pedagogowi szkolnemu.

3. O zaistniatych problemach informuje rodzicow/opiekundéw prawnych (podczas zebran,
konsultacji lub innych spotkan, ewentualnie poprzez dziennik elektroniczny).

4. Pedagog szkolny obejmuje opiekg i wsparciem pedagogicznym klas¢/ ucznidow/ ucznia oraz
jego rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do
wyeliminowania trudno$ci 1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

5. W przypadku odmowy wspolpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych dyrektor szkoty

lub pedagog szkolny zwraca si¢ o pomoc do zewng¢trznych instytucji wspierajacych szkote.

XX. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia podejrzanej
przesylki lub telefonu ostrzegajacego przed niebezpieczenstwem.

Nie wolno:

1. Oprézniac¢ zawartosci wszelkich podejrzanych przesytek, przenosi¢ paczki lub
koperty.

2. Wdycha¢ oparoéw, dotyka¢, sprawdza¢ smaku, przypatrywac si¢ z bliska.
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3. Zlekcewazy¢ niebezpieczenstwa i zatai¢ informacji.

Nalezy:

1. Zabezpieczy¢ teren, uniemozliwi¢ dostgp wszystkim osobom.

2. Niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policj¢ 1 straz pozarng) oraz

podejmuje decyzj¢ o ewentualnej ewakuacji szkoty.

XXI. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o
podlozeniu bomby w szkole.

Krok 1. Powiadomienie dyrektora

Osoba, ktora pozyskata informacj¢ o podtozeniu w szkole bomby/tadunku wybuchowego,
powiadamia dyrektora szkoty lub — w razie jego nieobecnosci — osobe, ktdra go zastgpuje. Robi
to niezwlocznie po uzyskaniu wiadomosci.

Krok 2. Powiadomienie policji i ewakuacja

Dyrektor szkoly niezwlocznie po uzyskaniu informacji powiadamia policj¢ 1 zarzadza
ewakuacje wszystkich uczniéw oraz pracownikéw ze szkoty. Osobiscie nadzoruje ewakuacje.
Krok 3. Dziatania zapewniajace bezpieczenstwo

Dyrektor szkoty w porozumieniu z funkcjonariuszami policji podejmuje dalsze dziatania
zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i pracownikom.

Krok 4. Odprowadzenie ucznidw w bezpieczne miejsce

Nauczyciele odprowadzaja uczniow w bezpieczne miejsce ( poza teren szkolny — zgodnie
z procedurami ewakuacji szkoty) i1 pozostaja z nimi do czasu sprawdzenia przez policj¢, czy
bomba zostata rzeczywiscie podtozona.

Krok 5. Powrdt do szkoty lub zakonczenie zajec

Po uzyskaniu zgody policji lub na jej polecenie dyrektor szkolty wraca z uczniami
1 pracownikami do szkoty lub zwalnia ich z pracy oraz zaj¢¢. Nalezy powiadomi¢ rodzicéw
o koniecznos$ci odebrania dzieci ze szkoty 1 zapewnic zajgcia poza szkotg tym uczniom, ktorym
rodzice/prawni opiekunowie nie bedg mogli zapewni¢ opieki.

Krok 6. Poinformowanie odpowiednich organow

Telefonicznie (niezwlocznie, zaraz po zawiadomieniu policji) i na piSmie dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o zdarzeniu i
podjetych dziataniach.

Krok 7. Wyjasnienie sprawy
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Jeszcze tego samego lub nastepnego dnia po zdarzeniu dyrektor szkoly podejmuje niezbedne
czynnos$ci w celu catkowitego wyjasnienia zdarzenia i ujawnienia sprawcy. Dyrektor, pedagog
szkolny lub psycholog moze przeprowadzi¢ anonimowa ankiet¢ , rozmawiac¢ z uczniami.
Krok 8. Poinformowanie o wyjasnieniu sprawy

Mozliwie szybko po wyjasnieniu sprawy/ujawnieniu sprawcy dyrektor szkoty lub zaproszony
funkcjonariusz policji informuje ustnie osoby zainteresowane (nauczycieli, ucznidw
i rodzicow/prawnych opiekundw) o finalnym rozstrzygnieciu sprawy. Pracownikéw informuje
na zebraniu, uczniéw na apelu, rodzicow podczas zebran.

Uwagi:

Rada pedagogiczna moze zaopiniowa¢ pozytywnie wniosek dyrektora szkoty w sprawie
realizacji w sobote zaje¢ dydaktycznych, ktore nie odbyly si¢ z powodu dziatan zwigzanych a
weryfikacjg informacji o podtozeniu w szkole bomby. Dyrektor szkoty powinien réwniez
zwrdcié sie w tej sprawie o opinie do rady rodzicoéw, kuratora o§wiaty 1 organu prowadzacego,
ktory musi by¢ poinformowany o dziatalnosci szkoty w dniu wolnym od pracy.

Rady przygotowane przez ekspertow z Biura Operacji Antyterrorystycznych Komendy
Gtéwnej Policji:

1. Zawczasu pomysl, ktoredy mozna si¢ ewakuowac w pospiechu z budynku. Zapamigtaj, gdzie
znajdujg si¢ klatki schodowe i wyjscia ewakuacyjne.

2. Zwracaj uwage na cigzkie lub tatwo tlukace si¢ przedmioty, ktére moga by¢ przesunigte,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia.

3. Nalezy réwniez pamigta¢ o tym, aby nie przyjmowac od obcych oséb zadnych pakunkéw
oraz nie pozostawia¢ bagazu bez opieki.

4. Jezeli jestes osoba, ktora przyjeta zgloszenie o podlozeniu tadunku wybuchowego lub
ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze
on stanowi¢ zagrozenie dla o0s6b 1 mienia, powiniene$ ten fakt zglosi¢ shuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu, dyrekcji Szkoty. Informacji takiej nie
nalezy przekazywa¢ niepowotanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie
moze doprowadzi do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji
0s0b z zagrozonego miejsca.

5. Zawiadamiajac Policje nalezy poda¢ nastepujace informacje: rodzaj zagrozenia i zrddlo
informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony podejrzany przedmiot, osoba
obca stanowigca zagrozenie); treS¢ rozmowy z osobg informujacg o zagrozeniu; numer
telefonu, na ktory przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia; adres,

numer telefonu i nazwisko osoby zglaszajacej; opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu.
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6. Wskazane jest uzyskanie od Policji potwierdzenia przyjetego zgloszenia.

XXIl.Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel wykryje
falszerstwo w dokumentacji tj.

e korzystanie poprzez ucznia z dziennika elektronicznego z konta rodzica, umozlwiajace:
reagowanie na uwagi, przygotowywanie usprawiedliwien, przesytanie wiadomosci do
wychowawcy, nauczycieli;

e usprawiedliwianie  nieobecnosci;  przedstawianie  falszywych  zwolnien i
usprawiedliwien od rodzicow; podrabianie lub przerabianie zwolnien lekarskich i
usprawiedliwien od rodzicow;

e podkladanie prac innych uczniow jako witasnych; udowodnione przez nauczyciela

Scigganie.

1. W przypadku, gdy nauczyciel wykryje fatszerstwo, powiadamia o tym fakcie wychowawce
lub pedagoga szkolnego i1 sporzadza stosowna dokumentacje zabezpieczajac dowody.

2. Wychowawca/pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i
powiadamia ich o zaistniatym fakcie.

3. W obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych zostaje podjeta decyzja o dalszym
postepowaniu.

4. W przypadku ujawnienia przestepstwa $ciganego z urzedu, dyrektor szkoty sklada

zawiadomienie do odpowiednich organdéw $cigania.

XXIII. Procedura postepowania w przypadku ataku padaczki u ucznia.

1. Zachowac¢ spokdj — napad mija po 2-3 minutach.

2. Zapewni¢ uczniowi bezpieczne miejsce i spokoj — gdy jest niespokojny, pobudzony -
proébowaé tagodnie go uspokajac.

3. By¢ przy uczniu w czasie napadu pilnujgc, aby nie doznat obrazen — gdy chory upadnie,
nalezy delikatnie podtrzyma¢ mu glowe, aby w czasie drgawek nie doszto do jej mechanicznych
urazow.

4. Utozy¢ ucznia na boku w tzw. Pozycji bezpiecznej — uniknie si¢ wowczas zakrztuszenia lub
zadtawienia sie chorego. Slina i piana na ustach jest normalnym objawem napadu i powinna
mie¢ droge odplywu.
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5. Poluzowac uczniowi kotnierzyk koszuli, rozpia¢ guzik pod szyja.
6. Pamigtac, by nie przyciska¢ chorego mocno do podtoza.
7. Nie wciska¢ choremu nic twardego migdzy zgby.
8. Poinformowac dyrektora szkoty lub osobg, ktora go zastepuje o zaistniatej sytuacji.
9. Powiadomi¢ pogotowie ratunkowe, gdy napad si¢ przedtuza i trwa ponad 7 minut.
10. Pomagajac uczniowi majacemu napad padaczkowy, nalezy pamigtac o tym, zeby:
- nie przenosi¢ go, nie podnosi¢ i nie szarpac;
- nie probowac go ,,cuci¢” polewajac wodg czy bijac po twarzy;
- nie wktada¢ mu niczego do ust — rozwieranie ust moze spowodowac obrazenia jamy
ustnej;
- nie prébowac¢ stosowac sztucznego oddychania — na poczatku duzego napadu
padaczkowego dziecko moze przez pewien czas nie oddycha¢ nawet do 30 sekund;
-nie uzywac wobec niego sity — dziecko ma podczas napadu zawe¢zona lub zniesiong

swiadomos$¢, moze zle zrozumiec¢ intencje i zareagowac na nie agresja.

XXIV. Procedura kierowania ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

1. Uczniowie, ktérzy majg trudnosci w nauce lub zachowaniu, utrzymujace si¢ przez dtuzszy
czas (w przypadku ucznia oddziatu przedszkolnego lub ucznia klasy pierwszej przynajmniej po
| semestrze roku szkolnego) moga zosta¢ skierowani na badanie do PPP.

2. Wychowawca przekazuje wszystkie informacje rodzicowi ucznia, ktory sktada stosowny
wniosek w PPP.

3. Wniosek moze rowniez ztozy¢ wychowawca klasy, psycholog, pedagog, niemniej jednak
decyzja co do skorzystania z mozliwosci badania w PPP nalezy do rodzica, prawnego opiekuna.
4. Wychowawca sporzadza opini¢ szkolng o uczniu, opinia powinna zawiera¢ jak najwigcej
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia.

5. Opinia stanowi zalacznik do wniosku o przebadanie dziecka, powinna zosta¢ przygotowana
1 przekazana rodzicowi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od momentu ustalenia,
ze wniosek o przebadanie zostanie zloZony.

6. Opinie o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (oryginal dokumentu lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez

dyrektora PPP) dostarczane sa przez rodzica, opiekuna prawnego bezposrednio do sekretariatu
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szkoly i1 s3 datowane z dniem wplywu i przekazane do zapoznania si¢ przez wszystkich
nauczycieli uczacych danego ucznia, a takze szkolnych specjalistow.

7. Po wptynigciu dokumentacji wychowawca klasy, jako koordynator pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oddziatu klasowego, przygotowuje stosowne dokumenty, pozwalajace na
wdrozenie pomocy dla ucznia. Termin przygotowania w/w dokumentow w przypadku

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wynosi 30 dni.

XXYV. Procedura postepowania na wypadek wystgpienia przypadkow
rozpowszechniania pornografii w szkole przez ucznia.

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistnialym zdarzeniu.

2. W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktore pokazywaty materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowo$ci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowana wobec tego ucznia przez
sprawcow zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty winien przekaza¢ informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
szkoty.

4. Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny powinni podja¢ dziatania profilaktyczne wsrdd
ucznidow w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za soba upublicznianie materialdow o
charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

5. Dyrektor powinien wezwa¢ do szkoly rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, ktory
rozpowszechnial materiaty pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z

rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

XXVI. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w
szkole.

1. Rodzice (opiekunowie prawni): muszg mie¢ §wiadomos$¢ konieczno$ci monitorowania na

biezaco czystosci skory glowy wilasnego dziecka. Podczas wywiadéwek wychowawcy maja
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obowigzek przypomnie¢ rodzicom o konieczno$ci monitorowania czystosci skory glowy
dziecka.

2. Zgoda rodzicow na objecie dziecka opieka (w tym réwniez opieka zdrowotng przez
pielegniarke) jest réwnoznaczna z wyrazeniem zgody na dokonanie w przypadku
uzasadnionym przegladu czystosci skory gtowy dziecka.

3. Nauczyciele: zobowigzani sa do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi szkoty sygnatow
dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w placowce.

4. Pracownicy obstugi: winni zgtosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy w dane;j
grupie, klasie nauczycielowi, badz dyrektorowi.

5. Dyrektor szkoty zarzadza dokonanie przez pielegniarke kontroli czystosci skory glowy
wszystkich dzieci w klasie, z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w
wydzielonym pomieszczeniu).

6. Pielegniarka zawiadamia wychowawce klasy, ktory powiadamia rodzicéw dzieci, u ktorych
stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegéw higienicznych skory
glowy. W razie potrzeby pielegniarka instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez o
koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikoéw 1 monitoruje skutecznos$¢ dziatan,
jednoczes$nie informuje dyrektora szkoty o wynikach kontroli i skali zjawiska.

7. Dyrektor lub upowazniona osoba informuje wszystkich rodzicow o wystepowaniu wszy, z
zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka oraz czystosci glow domownikoéw

8. W przypadku, gdy rodzice zglosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkoéw
na zakup preparatu), lub z innych powodoéw nie podj¢li stosownych oddzialywan dyrektor
szkoly powiadamia stosowna instytucje pomocow3.

9. Pielegniarka po uplywie 7 -10 dni kontroluje ponownie stan czystosci skory glowy dzieci
po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow. Uczen u ktérego stwierdzono
wszawice nie moze uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych do momentu potwierdzenia przez

pielegniarke czystosci gtowy.

XXVII. Procedura Kkorzystania z telefonow komodrkowych i sprzetu
elektronicznego.

Niniejsza procedura dotyczy zar6wno ucznidow, jak i nauczycieli.
I. Uczen
1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonow komorkowych oraz

urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk lub/i obraz (np. dyktafon, mp3 itp.).
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2. Uczniowie, zgodnie ze Statutem szkoly, majg obowigzek przestrzega¢ zakazu uzywania
telefoné6w komorkowych oraz urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk lub/i obraz.
3. Jesli nauczyciel lub pracownik szkoty stwierdzi, ze uczen uzywania telefon komoérkowy, lub
urzadzenie rejestrujace dzwiek lub/i obraz ma obowigzek odebrac¢ uczniowi posiadany sprzet i
przekaza¢ go do pedagoga lub pracownikowi sekretariatu.

4. Pedagog lub pracownik sekretariatu spisuja notatk¢ zawierajaca dane ucznia (imi¢ i
nazwisko) dat¢ odebrania. Po spisaniu notatki sprzet zostaje zatrzymany.

5. Sprzet moze odebra¢ wytacznie rodzic/opiekun prawny ucznia.

6. Rodzic, odbierajac urzadzenie, podpisuje notatke o odbiorze sprzetu.

7. Sekretariat szkolny przechowuje notatki w stosownej dokumentacji.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

9. W przypadku kradziezy obowiazuje procedura nr XII. Dyrektor powiadamia Rodzica oraz
Policje, Sad Rodzinny.

[1. Nauczyciel

1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ komodrke podczas lekc;ji.

2. Jesli nauczyciel czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
uczniéw na poczatku lekcji.

3. Kazdy nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za pozostawienie telefonu w miejscu
publicznym.

I11. Kary za nieprzestrzeganie procedury

Nieprzestrzeganie procedury skutkuje obnizong oceng z zachowania.
W przypadku nieprzestrzegania przez nauczyciela procedury wszczgte jest wobec niego

postepowanie dyscyplinarne.
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Zalacznik numer 2 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku

Imie i nazwisko dziecka:

Klasa:

Opis sytuacji szkolnej

Opis sytuacji rodzinnej

Dzialania szkoly w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku

Rozmowa z rodzicami/opiekunami Opis rozmowy
Spotkanie 1

Spotkanie 2

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki
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Skierowanie do specjalistycznej placowki
pomocowej

Rodzaj wsparcia dziecka w szkole
1.

Podpisy oséb opracowujacych plan

Podpisy rodzicow/prawnych opiekunéw
zobowigzujace do realizacji zalecen z
planu pomocy
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Zalacznik numer 3 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Karta interwencji.

Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje¢)
| data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawie- dliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/ dzialania
placowki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 4 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Instytucje swiadczgce pomoc rodzinie, numery telefonow alarmowych.

Instytucje Swiadczace pomoc rodzinie, numery telefonéw alarmowych.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Krapkowicach
adres korespondencyjny: 47-303 Krapkowice, ul. Damrota 2

Nowy telefon centrala: 77 44 47 600

Pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegolnosci z powodu (art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej):

e ubostwa,

o sieroctwa,

e bezdomnosci,

» bezrobocia,

e niepelnosprawnosci,

o dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,

e przemocy w rodzinie,

e potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

e bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

o trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetiajaca,

e trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

o alkoholizmu lub narkomanii,

o zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

o kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krapkowicach
ul. Kilinskiego 1

47-303 Krapkowice

Budynek Starostwa Powiatowego, pok. 202-206, II pigtro
Telefon centrala — 77 44 66 015

Telefon dziatu interwencji kryzysowej i wsparcia (pomoc osobom doznajacym przemocy) —
77 44 67 118

Bezptatny, catlodobowy telefon Niebieska Linia — 800 120 002

Bezplatna pomoc prawna przy Uniwersytecie Opolskim, Klinika Prawa tel. 77 452 75 60,
klinikaprawa@uni.opole.pl
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Zalacznik numer 5 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

I. ...

2. ...

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik numer 6 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

L TR TR
nr PESEL ... J 11 0 1574 0101 1 1) RO RSSO
o$wiadczam, ze W panstwie ...............c.oeeuennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie¢ informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ...........ccceceeeenenn. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik numer 7 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w i
zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik numer 8 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Monitoring standardow — ankieta
ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz? Tak/Nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Tak/Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?  Tak/Nie

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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