REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM nr 4 w KRAPKOWICACH

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1 Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017
r.poz. 2191 ; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2371);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917; zm.: Dz. U. z
2018 r. poz. 1000 i poz. 1076);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od
0s0b fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

2 Regulamin podziatu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-

1)
2)
3)

4)
5)

Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach zwany dalej Regulaminem, okre$la:

Zrodta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Krag 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

Zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen i1 ustug socjalnych,

Tryb przyznawania §wiadczen i1 ustug socjalnych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy w Zespot Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w
Krapkowicach reprezentowana przez Dyrektora Szkoty,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $§wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

Zwigzkach zawodowych — rozumiec€ przez to nalezy zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach

Emerytach i rencistach bylych pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ oSoby
posiadajace status emeryta lub rencisty osoby korzystajacej z zasitku kompensacyjnego ,
ktore rozwigzaly stosunek pracy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach w
zwigzku z przejéciem na emeryturg/rentg/zasitek kompensacyjny i byli pracownicy
pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie przedemerytalne dla ktorych Zespot Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach byt ostatnim miejscem pracy.



6) Komisji socjalnej — zespo6t utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe poszerzony o
przedstawicieli pracownikow 1 emerytow wybieranych przez zebranie uprawnionych.

7) Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub zespo6t 0s6b spokrewnionych
lub niespokrewnionych, mieszkajacych i utrzymujacych si¢ wspdlnie, a takze wspoélnie
prowadzacych gospodarstwo domowe.

Rozdzial 11

ZRODEA TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowiazujacymi przepisami.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

o

©

z odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajec (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej liczby
zatrudnionych 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow sfery budzetowej;

odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego,
wynoszacego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w Gospodarce Narodowej w
roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza na jednego pracownika administracji i obstugi zespotu;
odpisu dla emerytéw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 42% pobieranych przez
nich emerytur i rent;

odpisu dla emerytow 1 rencistow (nie bedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza .

Do 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisu. Pozostatg czg$¢ Pracodawca przekazuje
do 30 wrze$nia danego roku.

Srodki funduszu moga byé zwigkszone poprzez odsetki od srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym oraz wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem spozycia
zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.




Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§4

1. Ze $wiadczen 1 ustug socjalnych moga korzystac:

1) Dyrektor

2) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar
czasu pracy 1 zaktadowy staz pracy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci i rencisci osoby korzystajacej z zasitku kompensacyjnego, zatrudnieni u
Pracodawcy przed przej$ciem na emeryture, rente, badz zasitek kompensacyjny dla
ktorych w Zespot Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach byt ostatnim miejscem
pracy,

5) byli pracownicy pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie przedemerytalne.

6) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-5,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa;

1) wspotmalzonkowie pracownikéw i emerytOw oraz rencistow,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zast¢pczej w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do 25 roku zycia,

3) dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci
pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty bez wzgledu na wiek,

4) rodzice prowadzacy wspolnie z pracownikiem, emerytem lub rencistg gospodarstwo
domowe.

Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyptate corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca
sierpnia danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdorym jest mowa w
Ustawie Karta Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyptacane proporcjonalnie do wymiaru
etatu i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie (raz w
roku) w tym:

e dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow pedagogicznych w ZSP nr 4 Krapkowicach
e dofinansowanie do wczasow pod grusza dla pracownikow niepedagogicznych w ZSP nr 4
e dofinansowanie letnie dla emerytowanych pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych w ZSP nr 4 w Krapkowicach



4) dofinansowanie w roku kalendarzowym wypoczynku dzieci i mtodziezy
(raz w roku),

5) dofinansowanie dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno — o$wiatowe;j

6) dofinansowanie do ztobkow, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
(dwa razy w roku).

7) dofinansowanie do wyjazdéw sanatoryjnych

Rozdzial V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Swiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Czestotliwo$¢ korzystania ze
Swiadczen uzalezniona jest od mozliwo$ci finansowych Funduszu.

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowanych ze §rodkow Funduszu, sktadajg w nieprzekraczalnym terminie do konca maja
kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach stanowiace zalaeznik nr 1 Regulaminu
(Oswiadczenie o dochodach). Osoba uprawniona ma obowigzek wykazac faktyczng wysokosé
wszystkich dochodow uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlnie
gospodarstwo domowe osoby oraz informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Oswiadczenie o dochodach sktada si¢ na podstawie zeznania podatkowego ztozonego w Urzedzie
Skarbowym za rok poprzedni (PIT do wgladu dyrektora zespotu): oswiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego.

Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 3 bedzie korzystaé ze §wiadczeh
finansowanych z Funduszu wdanym roku z progu o najwyzszych dochodach .

Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacj¢ wymieniong w ust. 3 sktadaja w terminie miesigca
od daty zatrudnienia.

. Zasady obliczania wysokosci odpisu na ZFSS dla bytych nauczycieli — emerytow, rencistow i
pobierajacych swiadczenie kompensacyjne. Ot6z odpis bedzie iloczynem:

planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne (skorygowanej w
koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli),
42%kwoty bazowe] w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 2 ustalana jest na podstawie ztozonej informacji, o ktérej mowa
w ust. 3. i ust. 6

. Na dochdd rodziny sktadajg si¢ wszystkie dochody jej cztonkdw (wspdlnie zamieszkujacych i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe) pochodzace ze stosunku pracy, stosunku
stuzbowego 1 dzialalno$ci gospodarczej, po odliczeniu zaliczek na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.


https://www.portaloswiatowy.pl/projekty-aktow-prawnych-dla-oswiaty/podwyzki-dla-nauczycieli-w-2024-r.-ile-wyniosa-23790.html

o

§7

1. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej na
formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2a Regulaminu (Wniosek o przyznanie pomocy
finansowej/rzeczowej z ZFSS.) i zalacznik 2b Regulaminu( wniosek o przyznanie pomocy
finansowej zwiqgzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym) Z inicjatywa o
przyznanie pomocy moga rowniez wystgpi¢: Pracodawca, pracownicy, Zwigzki Zawodowe lub
przedstawiciele komisji socjalnej.

2. Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. 1 udzielana jest na:

1) zapomogi losowe —
udzielane w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi,
dlugotrwata chorobg lub nagtym ciezkim zachorowaniem. Zdarzenie losowe jest to
zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli cztlowieka, nie do unikni¢cia mimo
zachowania nalezytej starannos$ci. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zdarzenie. Zapomoga w zwiazku z dtugotrwatg chorobg bedzie
przyznawana nie czg¢$ciej niz raz na trzy lata.

2) $wiadczenia finansowo — rzeczowe
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno — zimowym

3. Wysoko$¢ pomocy rzeczowej lub finansowej okreslona jest w § 12 ust 8 i tabelach nr 415
4. Wysokos¢ udzielanej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwos$ci finansowych
Funduszu.

§8

Ze srodkoéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastgpujace formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:

1) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy.
3) Dofinansowanie letnie dla emerytowanych pracownikoéw

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw samorzadowych, organizowanego we
wlasnym zakresie przystuguje raz w roku kazdemu korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego, w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Pracownik otrzymuje dofinansowanie po ztozeniu wniosku 0 dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie zgodnie z zalgcznikiem nr 3
Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie z ZFSS ) — nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Wyptata dofinansowania nastgpuje do 31 sierpnia danego roku.

W przypadku nie wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 3 dofinansowanie nie przechodzi na
rok nastgpny.

Doptate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie mogg otrzymac takze byli
pracownicy — emeryci i rencisci 0soby korzystajacej z zasitku kompensacyjnego, pobierajacy
$wiadczenie przedemerytalne, o ktorych mowa w § 4 pkt. 1 ppkt.3), ktorym Pracodawca i Komisja
Socjalna przyzna takie S$wiadczenie, po uprzednim ztozeniu wniosku zgodnie z zalacznikiem nr 4
Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie letnie). Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania



wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, okreslona jest w Tabeli nr 2c. Dofinansowanie
do wypoczynku wlasnego przystuguje raz w roku kalendarzowym. W przypadku nie wykorzystania
swiadczenia dofinansowanie nie przechodzi na rok nastepny.
. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie w wysokosci do 500 zt do
zorganizowanych form kolonii, obozdw, zimowisk 1 zielonych szkot
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, jest ztozenie wniosku — zgodnie
z zalacznikiem Nr 5 Regulaminu
(Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy z ZFSS) oraz
oryginalu dokumentu potwierdzajacego zaptate. Uprawnione do otrzymania dofinansowania sg
dzieci uprawnionych do ukonczenia 18 roku zycia.
Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, okreslana jest w § 12 ust
8, oraz tabela nr 3
Maksymalne dofinansowanie do wyjazdéw sanatoryjnych w wysokosci do 500 zt po przedtozeniu
dokumentacji potwierdzajacej poniesionych kosztow

§9

. W ramach dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej $srodki Funduszu
przeznacza si¢ migdzy innymi na:
1) doptaty do biletéw (karnetow) wstepu do kin teatrow, oper wystepow estradowych,
koncertow,
2) udziat w r6znego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce.

Uprawniony otrzymuje dofinansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt.1 na wniosek
stanowigcy zalaeznik nr 6 Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej).
. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo —
rekreacyjnej okresla § 12 ust 8 i tab. Nr 6
§10

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do ztobkéw/przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego jest ztozenie wniosku stanowigcego zalaeznik nr 7 Regulaminu (Wniosek o
dofinansowanie do zZtobkow/przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego), do ktorego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z placowki potwierdzajace uczgszczanie dziecka do
ztobka/przedszkola/innych form wychowania przedszkolnego oraz oryginatu dokumentu
potwierdzajacego koszty za ztobek //przedszkole//innych form wychowania przedszkolnego
przedszkole.

Swiadczenie przystuguje dwa razy w roku na kazde dziecko do momentu rozpoczecia realizacji
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do ztobkow/przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego okreslana jest w § 12 ust 8 i tabela nr 7

Rozdzial VI



TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH I DZIALANIA KOMISJI
SOCJALNEJ

§11

Whioski dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych, przewidzianych w niniejszym Regulaminie
zgodnie z obowigzujacymi w Regulaminie wzorami nalezy pobierac i sktada¢ w sekretariacie Szkoty

N

o

10.

§ 12
Komisja Socjalna

Podziatem $rodkow z ZFSS zajmuje sic Komisja Socjalna.

Przewodniczacym Komisji Socjalnej jest dyrektor Zespotu.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4.

Kadencja komisji trwa pigc lat.

W przypadku rezygnacji lub odejscia na emeryture jednego z cztonkéw komisji, nowego jej
cztonka wybiera si¢ podczas gtosowania wszystkich pracownikow.

Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie §wiadczen i ustug
socjalnych osobom uprawnionym z Funduszu, w oparciu o regulamin funduszu. W tym celu
stosuje si¢ formularz stanowigcy zalacznik nr 8 Regulaminu (Protokét z posiedzenia Komisji
Socjalnej

Komisja rozdziela srodki w nastepujacej kolejnosci:

1) dziatalnos¢ biezaca (wycieczki, imprezy kulturalne itp.);

2) zapomogi;

3) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego;

4) dofinansowanie do wypoczynku letniego .

Ostateczne decyzje o przyznaniu swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca

Przed przystapieniem do pracy kazda z os6b majaca dostep do dokumentéw (Dyrektor
| przedstawiciele zwiazkéw zawodowych) sktada pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do
zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w
zwigzku z podziatem §rodkéw ZFSS, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 10 do regulaminu.

Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacje o sytuacji materialno-zyciowej i rodzinnej osob
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie
Swiadczenia finansowanego z funduszu lub pracodawca, w razie powzigcia watpliwosci, co do
wiarygodno$ci danych przedstawionych w os$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ od
sktadajacego dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Nie dostarczenie
zadanych dokumentéw spowoduje odmowe przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.

1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodow i wydatkow Funduszu - w terminie
do 31 marca kazdego roku w uzgodnieniu z Pracodawca,

2) przyjmowanie i opiniowanie wnioskow 0sob uprawnionych,

3) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu,

5) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysoko$ci udzielenia §wiadczenia z
Funduszu.



2. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane jest ze
zwigzkami zawodowymi w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do
wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek
wynikajacy z ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 2)

3. Wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych sg ustalane
odrebnym pismem zaakceptowanym przez Pracodawce 1 Komisj¢ Socjalng. Kwoty wykazane w
tabelach moga ulec zmianie, lecz nie czgéciej niz raz w roku.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach w Regulaminie ZFSS nie
podlega regulacji czgstotliwos$¢ przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§ 14

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie

osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku

z realizacjg tego $wiadczenia.

§15

Czgscig regulaminu jako uzupehnienie sg zataczniki:

1.
2.
3.

4.

o

11.

12.

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o dochodach

Zatacznik nr 2a — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS
Zalacznik nr 2 b — wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze
zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

Zatacznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie z ZFSS

Zatacznik nr 4 wniosek o dofinansowanie letnie z ZFSS

Zatacznik nr 5— Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mtodziezy z ZFSS

Zatacznik nr 6— Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-oswiatowe;j i
sportowo-rekreacyjnej

Zakacznik nr 7 — Whniosek o dofinansowanie do ztobkéw/przedszkoli/innych form
wychowania przedszkolnego

Zatacznik nr 8 — Protokot z posiedzenia Komisji Socjalne;j

. Zalacznik nr 9 — tabele wysokos$ci doptat do §wiadczen socjalnych i wysokosci

progow dochodowych (Tabele 1 do 7).

Zatgcznik nr 9 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie z ZFSS

Zatacznik nr 10 Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i

przepisy prawa.

§17



Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j

§18

Tre$é¢ Regulaminu uzgodniona zostata z zwiazkami zawodowymi NSZZ SOLIDARNOSC

§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomos$ci osobom uprawnionym.
§20

Z dniem wejScia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy Regulamin z dnia

29.04.20109r.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracodawca



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

( miejscowos$¢, data)

(imi¢ 1 nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik, nauczyciel, dyrektor)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

( Na podstawie rocznego zeznania podatkowego za ........... rok)

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia o§wiadczam, ze moje
gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob i osiagnely dochdd:

Z TYTULU INNE DOCHODY
IMIE I NAZWISKO ZATRUDNIE (EMERYTURY RAZEM DOCHOD
NIA RENTY | INNE)
PRACOWNIK/EMERYT/RENCISTA:
WSPOLMALZONEK:
POZOSTALI CZE.RODZINY:
1.
2
3
4,
5
RAZEM DOCHOD:
* Wlasciwe podkresli¢
1. Moja rodzina sktada si¢ tacznie z ............... 0s6b
2. Liczba 0sob w rodzinie z orzeczong niepelnosprawnoscis.............. / liczba 0s6b przewlekle

Jestem osobg samotng / samotnie wychowujaca dzieci*
Wspodtmatzonek moj pracuje zarobkowo / nie pracuje zarobkowo*
Zespdt Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach jest / nie jest moim gtéwnym miejscem pracy*

gk w

Obliczenie dochodéw rodziny na 1 cztonka rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym :

Suma dochoddw .................i .l ilo$¢ cztonkow rodziny : 12 mieSigCy = .....oovviiniiiiniinininninn..
Sredni dochéd na 1cztonka rodziny

(stownie ZotyCh: ... ..o )

O$wiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 K.K.

W trosce o ochrong¢ Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacje o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http://www.zsp4krapkowice.edupage.org/index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 2a do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

KRAPKOWICE, dnia ..............cooeieinnne.

Whniosek
O przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam si¢ o przyznanie pomocy finansowej/rzeczows z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych.

Uzasadnienie wniosku - opis sytuacji materialnej i rodzinnej

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetiony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$é wlasnorecznym
podpisem.

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacj¢ o przyshugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 2b do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

( pracownik)

Krapkowice, dnia ...........................

Whiosek

O przyznanie $wiadczenia socjalnego
z ZFSS w ZSP nr 4 w Krapkowicach

Whioskuj¢ o przyznanie pomocy finansowe] zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie jesienno — zimowym w roku 2024

Oswiadczam, ze * zlozylem - am. / nie ztozylem —am. o$wiadczenie o dochodach

a.  podkresli¢ wlasciwe

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia $§wiadczenia socjalnego i dlatego powinien by¢
wypelniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos¢ whasnorgcznym
podpisem.

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacj¢ o przyshugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

( pracownik)

Krapkowice, dnia ...........................

Whiosek o dofinansowanie

wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whnioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wiasnego.
Oswiadczam, ze przebywatem/am/ bedg przebywal/a/(*niepotrzebne skresli¢) na urlopie wypoczynkowym

W OKIESIE WaAKACYJNYIM .ottt e e e e aas

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetniony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorgcznym
podpisem.

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacje o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

( pracownik)

Krapkowice, dnia ...........................

Whniosek o dofinansowanie do wczaséw pod grusza
we wlasnym zakresie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whioskuje o przyznanie dofinansowania do wczaséw pod gruszg .
Oswiadczam, ze przebywatem/am/ bede przebywal/a/(*niepotrzebne skresli¢) na urlopie wypoczynkowym

W OKIES1€ WaKACYJILYINL ... uetit ittt ettt et

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypeliony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorecznym
podpisem.

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacj¢ o przyshugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

KRAPKOWICE, dnia .............cooeveienin.

Whiosek o dofinansowanie letnie

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whnioskuj¢ o przyznanie dofinansowania letnie w roku ..................

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetiony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢é wlasnorgcznym
podpisem.

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacje o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)

Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
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ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Krapkowice, dnia ...........................

Whiosek o dofinansowanie

zakupionych we wlasnym zakresie miejsc do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W ROrmMie & W et
/kolonii/obozu/zimowiska/innych form wypoczynku zorganizowanego/ /miejscowosé/
OPQANIZALON & ..o e W OKresie ...............cccccoeeee
od-do
dla.................. nast¢pujacych osob :
[liczba/
Lp | IMIE INAZWISKO DATA URODZENIA DZIECKA

* Dofinansowanie przystuguje uczniom szkot podstawowych i ponadpodstawowych do 18 roku zycia

Jako zatacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy zaptate za zorganizowany wyjazd.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypeliony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwos$¢ wlasnorgcznym
podpisem

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowal regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacje¢ o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostgpny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
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ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Krapkowice, dnia ...........................

Whiosek o dofinansowanie
imprezy kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla nastgpujacych osob:

(imi¢ i nazwisko)

(imi¢ i nazwisko)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetiony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W trosce o ochrone¢ Panstwa danych osobowych Administrator przygotowat regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacje o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)

Zatgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH
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(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Krapkowice, dnia ...........................

Whniosek o dofinansowanie

do zZlobkow/przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej z ZFSS, zgodnie z obowiazujacym regulaminem gospodarowania
srodkami z ZFSS w postaci dofinansowania kosztow zwigzanych z uczg¢szczaniem mojego dziecka
(dzieci) do zlobka/przedszkola/innych form wychowania przedszkolnego :

Nazwa zlobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub innych form
wychowania przedszkolnego

DATA

Lp IMIE I NAZWISKO URODZENIA *

* Dofinansowanie przystuguje dzieciom do momentu rozpoczecia realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Jako zatacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy uczeszczanie dziecka do
ztobka/przedszkola/innych form wychowania przedszkolnego oraz oryginatu dokumentu
potwierdzajacego koszty za przedszkole.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetniony w
sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie Szkoty.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie falszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorgcznym
podpisem.

W trosce o ochrong Panstwa danych osobowych Administrator przygotowal regulamin zasad przetwarzania danych osobowych, w tym
informacj¢ o przystugujacych Panstwu prawach. Regulamin dostgpny jest na tablicy ogloszen w Zespole oraz na stronie internetowej pod
adresem http:// www.zsp4krapkowice.edupage.org /index.php/szkolamen/zasady-przetwarzania-danych-osobowych

(podpis wnioskodawcy)

Zalgeznik nr8 do Regulaminu ZFSS
18



Protokot
Posiedzenia Komisji Socjalnej przy

WANIU coeveenininininenennne.
Komisja Socjalna w skladzie:
L — Przewodniczacy Komisji
2 — Cztonek Komisji
OSSR — Cztonek Komisji
A — Cztonek Komisji
D — Cztonek Komisji
Dotyczy WNIOSKU/OW/ O PIrZYZNaNie: ......uieie i e e e

1. Komisja Socjalna dokonala oceny wniosku/6w/ ztozonych/ego/:
przez uprawnionego/ych/ ( wnioski/wniosek/ w zataczeniu do Protokotu) i stwierdzita, ze:
— wnioski/wniosek/ /sa/jest/ zgodne/y/ z Regulaminem ZFSS,
— wnioski/wniosek/ zawierajg/a/ uzasadnienia, ktére pozwalaja na wiarygodna ocen¢ sytuacji
zyciowej 1 rodzinnej wnioskodawcy/ow/,

2. Komisja postanowila:
Zaopiniowat WnioSek/Ki/ ...cccevuueriirnncerirnieiiiieeereenneeeens

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi

podpis Pracodawcy
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Tabele wysokosci doplat do swiadczen socjalnych i wysokos$ci progow dochodowych

Tabelanr 1
Progi dochodowe Zmienione 01.01.2025

Progi dochodowe

Przedzial dochodowy na osobe w rodzinie

do 6300,00 zt

powyzej 6300 zt do 7000 zt

powyzej 7000 zt do 7700 zt

dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw pedagogicznych w ZSP nr 4 Krapkowicach

Tabela nr 2a”

Prog dochodu

Doplata

100% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

75%  kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

50% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

Tabela nr 2b”

dofinansowanie do wezaséw pod grusza dla pracownikow niepedagogicznych w ZSP nr 4

Krapkowicach .

Prég dochodu

Doplata

100% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

75%  kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

50% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

dofinansowanie letnie dla emerytowanych pracownikow w ZSP nr 4 Krapkowicach

Tabela nr 2¢”

Prég dochodu

Doplata

100% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

75%  kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

50% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

Tabelanr 3*
Doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.

Prég dochodu

Doplata

do 99%

do 75%

do 50%

Tabelanr 4™
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Wysoko$¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z indywidualnymi

zdarzeniami losowymi (tzw. zapomogi losowe)

Prog dochodu |

Doplata

100% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

75% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

50% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 1991.80.350 ze zm.) tzw. zapomogi losowe sa
wolne od podatku dochodowego do wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2.280,00 zt

Wysoko$¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigzku ze

Tabelanr5”

zwigkszonymi wydatkami jesienno- zimowymi

Prég dochodu

Doplata

100% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

75%  kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

50% kwoty ustalonej przez pracodawce i komisje

Tabelanr 6"

Wysokos¢ udzielonej doptaty do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej w formie

zakupu biletéw oraz karnetow

Prég dochodu Doplata
l. do 99%
1 do 75%
i do 50%
Tabelanr 7

Doptat do ztobkow/przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego.

Prog dochodu

Doplata

do 10% poniesionych kosztéw

do 7% poniesionych kosztow

do 5% poniesionych kosztow

* Proponowane wysokosci kwot z tabel 2 do 8 moga ulec zmianie w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych w

funduszu ZSP4

** Zapomoga losowa moze by¢ zwiekszona w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna.
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Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W KRAPKOWICACH

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
Ja niZej PodpPisSana......cccieeiiieiiiniiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiietiiatiittitatstnsssnnies
Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych osob

uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikéw i emerytow/ rencistéw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Krapkowicach
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*Aneks nr 1/2025 ]
4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 13.12.2024r.

Niniejszy aneks do regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych ma na celu zmiany progdéw
dochodowych

Zmiany w regulaminie:

Tabelanr 1
Progi dochodowe

Progi dochodowe Przedzial dochodowy na osobe w rodzinie

. do 6300 zt

. powyzej 6300 zt do 7000 zt

M. powyzej 7000 zt do 7700 zt

Postanowienia koncowe:
Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r. i stanowi integralng cze$¢ regulaminu ZFSS

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach .

Wszelkie inne postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

Podpisy

Imig i nazwisko, stanowisko osoby odpowiedzialnej za fundusz socjalny

Imig¢ i nazwisko, stanowisko przedstawiciela pracownikoéw

Cztonkowie:



*Aneks nr 1/2025 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z
dnia 01.01.2025

Niniejszy aneks do regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych ma na celu zastosowanie nowych
zasad obliczania wysokos$ci odpisu na ZFSS dla bytych nauczycieli — emerytéw, rencistow i
pobierajacych §wiadczenie kompensacyjne.

Zmiany w regulaminie: ’

Wykresla si¢ z Dzialu V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 6 pkt 6

Emeryci/rencisci / osoby korzystajacej z zasitku kompensacyjnego / — byli nauczyciele Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Krapkowicach — sktadaja do konca kwietnia kazdego roku kopie
aktualnej decyzji emerytalnej/rentowej/kompensacyjnej z ZUS

A zastegpuje sie
Zasady obliczania wysokosci odpisu na ZFSS dla bytych nauczycieli — emerytow, rencistow i
pobierajacych §wiadczenie kompensacyjne. Ot6z odpis bedzie iloczynem:
e planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz pobierajgcych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne (skorygowanej w
koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli),
o 42%kwoty bazowe] w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Postanowienia koncowe:
Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r. i stanowi integralng cze$¢ regulaminu ZFSS w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Krapkowicach .
Wszelkie inne postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.
Podpisy

Imig 1 nazwisko, stanowisko osoby odpowiedzialnej za fundusz socjalny

Imig 1 nazwisko, stanowisko przedstawiciela pracownikow

Cztonkowie:
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https://www.portaloswiatowy.pl/projekty-aktow-prawnych-dla-oswiaty/podwyzki-dla-nauczycieli-w-2024-r.-ile-wyniosa-23790.html

